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 માહિતી અહિકાર અહિહિયમ – ૨૦૦૫િો અમલ ૧૨-૧૦-૨૦૦૫થી થયેલ છે. આ 

અહિહિયમિી કલમ – ૪ મુિબ દરેક જાિેર સત્તા મંડળ ે આ અહિહિયમ અમલમાં આવ ે તે તારીખ 

સુિીમાં કલમ – ૪ (ખ)માં દિાષવેલ િુદી િુદી ૧૭ પેટા કલમ મુિબિી માહિતી જાિેર પ્રજાિી જાણ 

ખાતર પ્રહસદ્િ કરવાિી થાય છે. િોગવાઈ મુિબ સરકારશ્રીિા હવહવિ હવભાગો, હવહવિ ખાતાિા 

વડાઓ અિ ેપ્રદેિ તેમિ હિલ્લા તથા તાલુકા કક્ષાએ આવેલી કચેરીઓ ઉપર દિાષવ્યા મુિબિી માહિતી 

પ્રહસદ્િ કરવાિી થાય છે. 

 હિલ્લા કક્ષાએ હિલ્લા હિક્ષ્ણાહિકારીિી કચેરી હિલ્લાિી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક 

િાળાઓિા હિક્ષણિાં કકસ્કસામાં મુખ્ય વિીવટી કચેરી છે. આ કચેરી સંલગ્િ માહિતી અંગે કચેરી સંલગ્િ 

સંસ્કથાઓ, િાખાઓ અિ ે માહિતી અહિકાર અહિહિયમ -૨૦૦૫ મુિબ િેિે માહિતી મેળવવાિો 

અહિકાર પ્રાપ્ત થાય તેઓિા ઉપયોગ અથ ે અહિહિયમિી કલમ – ૪ (બ) િી પેટા કલમ – (૧) થી 

(૧૭) મુિબિી માહિતી આથી પ્રહસદ્િ કરવામા ંઆવે છે. 

 આ એક સરકારશ્રીિા સામાન્ય વિીવટી હવભાગ દ્રારા બિાર પાડવામા ં આવલે પુહસ્કતકામાંથી 

પ્રાપ્ત થયલે માગષદિષિ મુિબ બિાર પાડવામા ંઆવ ેછે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

શ્રી એન.બી.જોશી                     ડૉ.ભગીરથસ િંહ એ .પરમાર 
વહીવટી અધિકારી                                  જિલ્લા જશક્ષણાધિકારી 
જિલ્લા જશક્ષણાધિકારી કચેરી,     જિલ્લા જશક્ષણાધિકારી કચેરી, 
જિલ્લા  ેવા  દન–૨,      જિલ્લા  ેવા  દન–૨, 
એ-બ્લોક, ત્રીજોમાળ, અઠવાલાઈન્ ,  રુત.    એ-બ્લોક,ત્રીજોમાળ, અઠવાલાઈન્ ,  રુત. 
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૨.૪.૧ 

સગંઠિિી હવગતો, કાયો અિ ેફરિો: 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચરેીિા કાયો અિ ેફરિોિી હવગત િીચ ેમિુબ છે. 

(૧) કચેરીિું િામ   : હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચેરી, સુરત. 

(૨) સરિામંુ   : હિલ્લા સેવા સદિ – ૨, એ – બ્લોક, ત્રીિો માળ, અઠવાલાઈન્સ, સુરત. 

(૩) કચેરીિા વડા   : હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

(૪) સંપકષ િંબર  : (૦૨૬૧) ૨૬૬૨૯૦૨-૦૩  

(૫) ઈ-મેઇલ  : suratdeo@gmail.com 

(૬) વેબસાઇટ  : suratdeo.org 

(૭) હવભાગિું િામ  : હિક્ષણ હવભાગ 

(૮) હિયંત્રણ અહિકારી  : કહમિિરશ્રી િાળાઓિી કચેરી,ગુ.રા ગાંિીિગર 

(૯) કાયષક્ષેત્ર   : સુરત િિેર અિે સુરત હિલ્લો 

(૧૦) ફરિો  : 

 હિલ્લામાં આવેલી માન્યતા પ્રાપ્ત સરકારી, અિુદાહિત અિે  હબિસરકારી માધ્યહમક તેમિ ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક 

િાળાઓિું હિયંત્રણ અિે હિયમિ કરવું. 

  હિક્ષણ સંબંિી સંસ્કથાઓ અિે કમષચારીઓિ ેમાગષદિષિ પૂરં પાડવું. 

 ગ્રાન્ટ ઈિ એઈડ કોડ ૧૯૬૪, ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક  હિક્ષણ અહિહિયમ ૧૯૭૨ તથા 

ગુિરાત માધ્યહમક હિક્ષણ હવહિયમ ૧૯૭૪ િી િોગવાઈઓ મુિબ કામગીરી કરવી. 

 સરકારી, અિુદાહિત અિે હબિસરકારી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓિું િૈક્ષહણક અિે વિીવટી 

હિરીક્ષણ કરવું. 

 મિાિગરપાહલકા હવસ્કતારિી ખાિગી પ્રાથાહમક િાળાઓિું િૈક્ષહણક/વિીવટી હિરીક્ષણ કરવું. 

 કાયષક્ષેત્રમાં આવતી માન્ય િૈક્ષહણક સંસ્કથાઓિું હિરીક્ષણ કરવું. 

 િવી ખાિગી પ્રાથહમક િાળાઓિી મંિૂરી, વગષ વિારો ઘટાડો, િામ, સ્કથળ ફેરફારિી કામગીરી કરવી. 

 ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષ, ગાંિીિગર દ્રારા કામચલાઉ  મંિૂર થયેલ િવી માધ્યહમક 

અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓિી દરખાસ્કતો ચકાસી બોડષિે અિેવાલ મોકલવો. 

 િો. ૯ થી ૧૨ િાં વગષ વિારા/ઘટાડાિી કામગીરી કરવી. 

 અિુદાહિત સંસ્કથાઓિે ગ્રાન્ટિી ફાળવણી કરવી. 

 સી.પી.એફ અિે જી.પી.એફિે લગતી કામગીરી કરવી. 

 અિુદાહિત સંસ્કથાિા મળવાપાત્ર હબલો આકારવાિી કામગીરી કરવી.  

 પેન્િિ હવર્યક કામગીરી કરવી. 

 લઘુમતી અિુદાહિત સંસ્કથાઓમાં ખાલી િગ્યા ભરવા મંિુરી આપવી. 

 ફાિલ કમષચારીઓિે સમાવવાિી કામગીરી કરવી. 

 ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષ,ગાંિીિગર, રાજ્ય પરીક્ષા બોડષ, ગાંઘીિગર દ્રારા લેવાતી 

પરીક્ષાઓ લવેાિી કામગીરી. 

 કમષચારી / અહિકારીઓિી ભરતી સબંિી લેવામાં આવતી ગુિરાત જાિેર સેવા આયોગ અિે  ગુિરાત ગૌણ સેવા 

પસંદગી મંડળ દ્રારા લેવાતી પરીક્ષાઓ લેવાિી કામગીરી 

 િાળાઓમાં િૈક્ષહણક  સ્કતર વિારવાિાં પ્રયાસ કરવા. 

 કચેરીિા કમષચારીઓિી સેવા હવર્યક કામગીરી કરવી. 

 ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષિા પ્રહતહિહિ તરીકે કામગીરી કરવી. 

 અિુદાહિત િાળાઓિાં કમષચારીઓ અંગે હિસ્કત હવર્યક કામગીરી. 

 િૈક્ષહણક  તાલીમ, વકષિોપ, સેહમિારો યોિવા. 

 સરકારી િાળાઓિે લગતી કામગીરી કરવી. 
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 ફકરયાદો, કોટષ કેસિી કામગીરી કરવી. 

 રાજ્ય સરકાર દ્રારા સોપવામાં આવે તે અન્ય કામગીરી 

 

(૧૧) કાયો : હિરીક્ષણ િાખાિી કામગીરી (આ કચેરી દ્રારા વર્ષ દરમ્યાિ) 

 હિરીક્ષણ સ્કટાફ દ્રારા િાળાઓિું વાર્ર્ષક હિરીક્ષણ. 

 હિક્ષણ સુિારણા માટેિા વકષિોપ/સેહમિારિંુ આયોિિ કરવું. 

 િાળા સંબિે કોઈપણ પ્રકારિી ફકરયાદ મળે તો ફકરયાદમાં િણાવેલ રિુઆત ધ્યાિે લઇ સબંિીત િાળા / 

સંસ્કથાિે િરૂરી સૂચિા/િુકમ આપવાિી, િરૂર િણાય તો સ્કથળ તપાસ કરાવી સ્કથળ તપાસ ધ્યાિે લઇ પ્રવતષમાિ 

હિયમો અિુસાર કાયષવાિી કરવી.  

 કાયષક્ષેત્ર િેઠળિા હવસ્કતારમાં ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક  હિક્ષણ બોડષ, ગાંિીિગર દ્રારા 

કામચલાઉ મંિુર થયેલ િવી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળા િરૂ કરવાિી િાળા મંડળ દ્રારા ગુિરાત 

માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર  હિક્ષણ બોડષિી કચેરી, ગાંિીિગરિે કરવામાં આવેલ દરખાસ્કતિી સ્કથળતપાસ કરી, 

અિેવાલ તથા અહભપ્રાય ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર  હિક્ષણ બોડષ, ગાંિીિગરિે મોકલવો  

 કામચલાઉ મંિુર થયેલ િવી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિી  કાયમી િોિંણી માટે િાળા / સંસ્કથા 

દ્રારા આવેલ દરખાસ્કતિી ચકાસણી કરી દરખાસ્કત ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર  હિક્ષણ બોડષ, ગાંિીિગરિે 

મોકલવાિી કામગીરી. 

 અિુદાહિત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓમાં ચાલતા વગોમાં વિારા માટે કરવામાં આવતી 

અરજીિી ચકાસણી કરી અહભપ્રાયસિ કહમિિરશ્રીિે મોકલવી. 

 

(અ) હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી ફરિો અિ ેિવાબદારીઓ 

 સરકારી અિે હબિસરકારી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓિે િૈક્ષહણક અિે વિીવટી માગષદિષિ 

આપવું. 

 િિેરિી ખાિગી પ્રાથહમક િાળાઓિે િૈક્ષહણક અિે વિીવટી માગષદિષિ આપવું. 

 િવી પ્રાથહમક િાળાઓ અિે ક્રહમક વગષ વિારાિી કામગીરી કરવી. 

 િોરણ ૯ થી ૧૨ િાં િવા વગષ વિારા-ઘટાડાિી કામગીરી કરવી. 

 અિુદાહિત સંસ્કથાઓિે હિયમાિુસાર અિુદાિ આપવાિી કાયષવાિી. 

 ફાિલ કમષચારીઓિે લગતી કામગીરી કરવી. 

 જાિેર પરીક્ષાિે લગતી કામગીરી કરવી. 

 કચેરીિા કમષચારીઓિી સેવા હવર્યક કામગીરી કરવી. 

 હિક્ષણિા કોડ એક્ટ અિે હવહિયમોિા સંદભષમાં કામગીરી કરવી. 

 હિક્ષણ ગુણવત્તા સુિારણા માટે સેહમિાર યોિવા. 

 કોટષ કેસોિા સંદભષમાં કામગીરી. 

 હિલ્લાિી કચેરીિું વ્યવહસ્કથત સંચાલિ કરવું અિે કરાવવું. 

 

(ક) કચેરીિા વિીવટી અહિકારીિી ફરિો અિ ે િવાબદારીઓ 

 કચેરીિા કમષચારીઓિે કામિી વિેચણી અિે સુપરહવઝિ કરવું. 

 તમામ કમષચારીઓિી હિયહમતતા અિે રજા મંિૂરીિી કામગીરી કરવી. 

 કચેરીિી િાખાઓિું વિીવટી હિરીક્ષણ કરવું. 

 હસહિયર ક્લાકષ, િુહિયર ક્લાકષ, િેડક્લાકષ, ઓડીટર ગ્રુપ-૧િા ખાિગી અિેવાલ ભરવા. 

 વડી કચેરી સાથે સંકલિ રાખવું. 

 કચેરીમાં હિભાવાતા રેકડષ રહિસ્કટરોિંુ હિરીક્ષણ કરવું. 

 હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી અિુપહસ્કથહતમાં મુલાકાતીઓિે સાંભળવા. 
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 કમષચારીઓિા પગાર કફકસેિિ,વાર્ર્ષક ઇજાફા,ઉચ્ચત્તર પગાર િોરણ ચકાસણી સહિત મંિૂર કરવા સંબંિી 

કામગીરી. 

 વડી કચેરી,કલેકટર કચેરી, તેમિ અન્ય કચેરી તથા કચેરીમાં રાખવામાં આવેલ બેઠકોિંુ સંકલિ રાખવું. 

 િારાસભ્યો, સાંસદસભ્યો, તેમિ હવિાિસભાિે લગતા પ્રશ્િોિી કામગીરી. 

 હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી, હિક્ષણ હિરીક્ષક તેમિ મદદિીિ હિક્ષણ હિરીક્ષકશ્રીઓિી ડાયરી સંબંિી કામગીરી. 

 વખતો વખત કચેરીિે લગતી સોપવામાં આવતી કામગીરી. 

 

 

(બ) હિક્ષણ હિરીક્ષક તથા મદદિીિ હિક્ષણ હિરીક્ષકિી ફરિો અિ ે િવાબદારીઓ 

 પોતાિા િાળા હવકાસ સંકુલ િેઠળ આવતી સરકારી,હબિસરકારી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચ્ત્તર માધ્યહમક િાળાઓિું 

હિરીક્ષણ કરવું. 

 અિુદાહિત િાળાઓિા કમષચારીઓિી ઉચ્ચતર પગાર િોરણિી બઢતી સહમહતિા સભ્ય તરીકે િી કામગીરી. 

 િવી િાળાઓ તથા વગષ વિારા-ઘટાડા માટે સ્કથળ તપાસ કરવી. 

 િાળાિી ફકરયાદ સંદભે સ્કથળ તપાસ કરવી. 

 જાિેર પરીક્ષાઓિી કામગીરી કરવી. 

 તાલીમ અંગેિી કામગીરી કરવી. 

 હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીશ્રી સોપે તે કામગીરી કરવી. 

 

(૧) મખુ્ય કારકિુ (વિીવટી) ફરિો અિ ે િવાબદારીઓ 

 મિેકમ, હિસાબી, પ્રાયમરી તથા માધ્યહમક િાખાઓિી કામગીરીિી દેખરેખ કરવી તેમિ માગષદિષિ આપવું. 

 કચેરીમાં આવેલી સામાન્ય ટપાલોિી િાખાવાઈઝ માર્કિંગ કરવાિી કામગીરી. 

 િાખા સંબંિી તમામ રહિસ્કટરો હિભાવવા માટે માગષદિષિ તથા સૂચિો પુરા પાડવા તેમિ હિરીક્ષણ કરવું. 

 અહિક્ષકિી ગેરિાિરીમાં તેઓિી કામગીરી સંભાળવી તેમિ મુલાકાતીઓિે સાંભળવા. 

 અહિક્ષકિી ગેરિાિરીમાં કચેરીમાં આવતા ટેહલફોિ પર િવાબ આપવા. 

 પ્રવાસ રહિસ્કટર, ટેહલફોિ રહિસ્કટર હિભાવવું. 

 કચેરી તરફથી સોંપવામાં આવેલી અન્ય કામગીરી. 

 માહસક ખચષપત્રકિી માહિતીિી ચકાસણી કરવી.  

 આગામી વર્ષિા અંદાિપત્રકિંુ ચેકીંગ કરવું. 

 પગાર, ભથ્થાિે લગતા પકરપત્રો િાળાિે કરવા. 

 

ઓકડટર ગપૃ – ૧ (જી.પી.એફ. િાખાિી કામગીરી) 

 જી.પી.એફ.િી કેિબૂક લખવી. 

 િાળાિા કમષચારીઓ મારફતે મૂકવામાં આવેલ જી.પી.એફ.પાટષ ફાઈિલ ચકાસણી કરી મંિૂર/િામંિૂર અંગેિી 

કામગીરી. 

 લોકલ ફંડ સાથે સંકલિમાં રિી જી.પી.એફ. િાખાઓિું ઓકડટ કરાવવું. 

 િાખાિા ઓકડટર વગષ-૩ િાં કમષચારીઓિી કામગીરી ઉપર દેખરેખ રાખવી. 

 કચેરી તરફથી સોપવામાં આવેલ અન્ય કામગીરી. 

 િવી વર્િષત પેન્િિ યોિિા અંતગષત કામગીરી. 

 હિવૃત થતા કમષચારીઓિું સ્કથાહિક ભંડોળ કચેરી સાથે મેળવણં અિે ઓકડટ કરાવી આખરી ચૂકવણાિી કામગીરી. 
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હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી સરુતિી કચેરીિી કામગીરીિી વિચેણી : 

 

(૧) મા-૧ (પરીક્ષા) િાખાિી કામગીરી 

 ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક  હિક્ષણ બોડષ ગાંિીિગર તરફથી લેવાતી તમામ પરીક્ષાિા 

આયોિિિી કામગીરી. 

 હવદ્યાલક્ષ્મી બોન્ડિી કામગીરી  

 પરીક્ષાઓ (જી.પી.એસ.સી. જી.એસ.એસ.એસ.બી. એસ.એસ.સી. (મંુબઈ), પોસ્કટ, િવાિર િવોદય, 

જી.સી.સી.ડી.એલ.એડ. ડ્રોઈંગ, ટેટ-૧, ટેટ-૨, ટાટ, એચટાટ, સૈહિકસ્કકૂલ બાલાછડી,ગુિરાત પોલીસ ભરતી 

બોડષ, રાજ્ય પરીક્ષા બોડષ ગાંિીિગર દ્રારા લેવાતી પરીક્ષાઓ તથા જાિેર પરીક્ષા તમામ.  

 ઈન્સેહન્ટવ ટુ ગલ્સષ એજ્યુકેિિ   

 હવદ્યાદીપ વીમા યોિિા અંતગષત કામગીરી. 

 િાળાઓિા હવદ્યાથી પ્રવાસ મંિૂરી 

 અન્ય બોડષમાંથી આવતા હવદ્યાથીિા સમકક્ષતા પ્રમાણપત્રિી કામગીરી  

 આઈ.સી.ટી. યોિિાિી મંિૂરીિી કામગીરી  

 માધ્યહમક હિરીક્ષણ રીપોટષિી કામગીરી  

 પકરહિષ્ટ -૪  કાઉન્ટર સાઈિિી કામગીરી  

 જાિેર પરીક્ષામાં લહિયા ફાળવવા અંગેિી કામગીરી. 

 

(૨) મા-૨ (પરચ/ઉિવણી) િાખાિી કામગીરી 

 હવહવિ પ્રકારિી તાલીમ, કાયષક્રમ, સ્કપિાષ, કમષયોગી તાલીમિી કામગીરી   

 દરેક પ્રકારિી ઉત્સવ ઉિવણી અંતગષત કામગીરી. 

 પંદર/વીસ મુદ્દા કાયષક્રમિી માહિતી. 

 એિેહમયા પ્રોિેક્ટ અંગેિી કામગીરી 

 તમામ પ્રકારિી ચૂંટણી અંગે સોપવામાં આવતી કામગીરી 

 િામ, અટક, િન્મ તારીખ, જાહત, ફેરફાર (હવદ્યાથી/કમષચારી) 

 એિ.એસ.એસિે લગત તમામ કામગીરી  

 એિરોલમેન્ટ ફંડ 

 ઇકો ક્લબ 

 િાળા હસહદ્િ, આિાર ડાયસ અંગેિી કામગીરી. 

 આિાર કીટ અંગેિી કામગીરી  

 પી.એલ.એ એકાઉન્ટિા મેળવણાિી કામગીરી  

 શ્રેષ્ઠ હિક્ષક એવોડષ કામગીરી 

 ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષિી ચૂંટણી અંગેિી કામગીરી. 

 

(૩) મા-૩ િાખાિી કામગીરી 

 અિુદાહિત પ્રાથહમક િાળામાં િગ્યા ભરવાિી કામગીરી. 

 હબિ સરકારી અિુદાહિત િાળાિા કમષચારીિા રાજીિામા તથા સ્કવૈ.હિવૃહત્ત તથા કમષચારીિા પેન્િિિે લગતી 

કામગીરી. 

 હબિ સરકારી અિુદાહિત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓમાં હિક્ષકો તથા આચાયષિી ભરતી  

 હબિ સરકારી અિુદાહિત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓમાં હિક્ષકોિા પૂરા પગાર અંગેિી કામગીરી  

 પ્રવાસી હિક્ષકોિી મંિૂરીિી કામગીરી તથા જ્ઞાિ સિાયક સબંહિત કામગીરી  

 ગ્રાન્ટેડ માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિંુ સ્કથળ ફેરફાર, િાળાિંુ િામ બદલવા બાબત 

 હિવૃત કમષચારીઓિા પેન્િિ 
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 ગ્રાન્ટેડ િાળાઓિા વગષ વિારા ઘટાડાિી કામગીરી 

 હિવૃત કમષચારીઓિા લાસ્કટ પે સટીફીકેટ  કાઉન્ટર સિી 

 સરકારી માધ્યહમક સિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિા હિક્ષકોિી રોસ્કટર રહિસ્કટર હિભાવવા અંગેિી કામગીરી  

 

 (૪) મા-૪ (ગ્રાન્ટ) િાખાિી કામગીરી 

 હબિ સરકારી ગ્રાન્ટેડ િાળાિી ગ્રાન્ટિે લગતી તમામ કામગીરી. 

 હબિ સરકારી ગ્રાન્ટેડ િાળાિાં ઓડીટિે લગતી કામગીરી. 

 હબિ સરકારી ગ્રાન્ટેડ િાળાિે હિભાવ ગ્રાન્ટિે લગતી કામગીરી. 

 પ્રવાસી હિક્ષકિી ગ્રાન્ટ ફાળવણીિી કામગીરી 

 જ્ઞાિ સિાયકોિા પગાર અંગેિી કામગીરી  

 રિેમરાિે/ ઉચ્ચક િાણાકીય સિાય, 

 કન્યા કેળવણી અંગેિી કામગીરી  

 હિલ્લા આયોિિ કચેરીિે લગત તમામ કામગીરી. 
 

(૫) મા-૫ (કફકસિેિ,ઉચ્ચ્તર પગાર િોરણ) િાખાિી કામગીરી 

 હબિસરકારી ગ્રાન્ટેડ પ્રાથહમક/માધ્યહમક/ઉ.મા. િાળાિા કમષચારીઓિા પગાર હિયતિી કામગીરી. 

 હબિસરકારી ગ્રાન્ટેડ પ્રાથહમક/માધ્યહમક/ઉ.મા. િાળાિા કમષચારીઓિા ઉચ્ચત્તર પગાર િોરણિી કામગીરી. 

 હબિસરકારી માધ્યહમક િાળાિા હબિ િૈક્ષહણક કમષચારીઓિા બઢતી અંગેિી કામગીરી. 

 સુપરવાઈઝરિી હિમણંક. 

 ગ્રાન્ટેડ િાળાિા કમષચારીિે બરતરફ, ફરિ મોકુફી અંગેિી કામગીરી  
 

(૬) મા-૬ (કોટષ કેસ,ટ્રીબ્યુિલ, આર.ટી.આઇ) િાખાિી કામગીરી 

 હબિસરકારી ગ્રાન્ટેડ માધ્યહમક/ઉ.મા. િાળાિા કોટષ મેટર તથા કટ્રબ્યુિલિે લગતી કામગીરી 

 આર.ટી.આઇ-૨૦૦૫િી તમામ કામગીરી 

 P.G.Portal િે લગતી કામગીરી 

 C.M.Dashboard અંગેિી કામગીરી  

 હિલ્લા સંકલિ સહમહત તથા િાગકરક અહિકાર પત્રિી માહિતી દર માસે તૈયાર કરવી 

 જાિેર માહિતી અંતગષત મળેલ અરજીઓિે લગતી તમામ કામગીરી. 

 લોક ફકરયાદ તથા તકેદારી આયોગ અંગેિી કામગીરી  

 ફાયર સેફટી અિે સ્કકૂલ ઓફ એકસેલન્સ અંગેિી કામગીરી  

 રક્ષા િહક્ત િાળા, જ્ઞાિ િહક્ત િાળા, જ્ઞાિ સેતુ િાળા અંગેિી કામગીરી  

 

(૭) મા-૭ િાખા  ખાિગી માધ્યહમક અિ ેઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિ ેલગત કામગીરી   

 િવી ખાિગી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓિી િોંિણી સંબંિી કામગીરી  

 ખાિગી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર િાળાિંુ િામ, ટ્રસ્કટ ફેરફારિી કામગીરી/સ્કથળ ફેરફાર અંતગષત કામગીરી. 

 લઘુમતી િાળાિા પ્રમાણપત્રિી કામગીરી   

 િોિ-ગ્રાન્ટેડ િાળાઓિા વગષ વિારા ઘટાડાિી કામગીરી 

 ફી હિિાષરણ કહમટી અંતગષત તમામ કામગીરી તથા પત્રવ્યવિાર તેમિ માિદ વેતિ ચૂકવણા અંગેિી કામગીરી 

 સંયુક્ત ખાતામાંથી કફક્સ કડપોઝીટ  ઉપાડવા અંગેિી કામગીરી. 
 

(૮) પ્રાથહમક િાખાિી કામગીરી 

 રાઈટ ટુ એજ્યુકેિિ િેઠળિી તમામ કામગીરી. 

 ખાિગી પ્રાથહમક િાળાિી ફકરયાદ અિે હિકાલિી કામગીરી. 

 િવી ખાિગી પ્રાથહમક િાળાિી મંિૂરીિી વગષ વિારા/ઘટાડા અંગેિી કામગીરી. 
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 િગર પ્રાથહમક સહમહત સાથેિો તમામ પત્રવ્યવિાર તથા પગાર ગ્રાન્ટ ફાળવવાિી કામગીરી  

 ખાિગી પ્રાથહમક િાળાિે લગતી તમામ કામગીરી. 

 યુ-ડાયસ અંગેિી કામગીરી. 

(૯) પગાર િાખાિી કામગીરી 

 હબિસરકારી ગ્રાન્ટેડ પ્રાથહમક/માધ્યહમક/ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિા પગાર હબલ, એલ.ટી.સી. બોિસ, એકરયસષ, 

રજા રોકડ પગાર અિે અન્ય પુરવણી  હબલ, મેડીકલ હબલિે લગતી તમામ પ્રકારિી કામગીરી. પ્રાથહમક િાળા 

(ગ્રાન્ટેડ), અધ્યાપિ મંકદર, કલા મિાહવદ્યાલય, પ્રાયોહગક િાળા, સંસ્કકૃત પાઠિાળાિા પગારહબલ, મેડીક્લઈેમ 

અંગેિા હબલ  તથા પુરવણીહબલ ચકાસણી કરી હબલ ચૂકવણી અંગેિી કામગીરી. 

 ઈન્ડેક્ષ-બીમાં કમ્પ્યૂટર હબલ તૈયાર કરી ડીમાન્ડ ડ્રાફ્ટ કઢાવી હબલ ચકૂવણી કરવાિી કામગીરી. 

 ખચષપત્રક અંગેિી કામગીરી  

 પી.એલ.એ એકાઉન્ટ મેળવણં 

 

(૧૦) જી.પી.એફ. િાખાિી કામગીરી 

 હબિ સરકારી ગ્રાન્ટેડ પ્રાથહમક/ માધ્યહમક/ ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિા કમષચારીઓિા જી.પી.એફ./સી.પી.એફ. 

ખાતા ખોલવા પાટષ ફાઈિલ/આખરી ઉપાડ અંતગષત લગતી તમામ કામગીરી. 

 જી.પી.એફ. વ્યાિ ગણતરી તથા વાર્ર્ષક સ્કલીપો ઈશ્યુ કરવા સંબંિી. 

 જી.પી.એફ િાખાિે લગતા તમામ રહિસ્કટરો હવગતવાર હિભાવવા. 

 જી.પી.એફ લીંક ઇન્સ્કયોરન્સ સંબંિી કામગીરી. 

 પી.એલ.એ એકાઉન્ટ મેળવણં 
 

(૧૧) મિકેમ િાખા  (કચરેી અિ ેસરકારી િાળાિા આચાયષ અિ ેિકૈ્ષહણક અિ ેહબિ િકૈ્ષહણક કમષચારીિ ે 

      લગત કામગીરી) 

 કચેરીિે લગતા ઓડીટ અિે હિરીક્ષણ અંગેિી તમામ કામગીરી. 

 કન્ટીિન્સી બીલો અંગેિી કામગીરી  

 તમામ વિીવટી અંગેિી કામગીરી કચેરી તેમિ તાબાિી કચેરી અંગેિા અહિકારી- કમષચારીઓિી. 

હિમણંક, બઢતી વગેરેિી કામગીરી 

 સરકારી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓમાં હિક્ષકોિા પૂરા પગાર અંગેિી કામગીરી  

 સરકારી કમષચારીઓિા ઇજાફા મંિૂર કરવા 

 સરકારી કમષચારીઓિા એલ.ટી.સી મંિૂર કરવા 

 સરકારી કમષચારીઓિી દરેક પ્રકારિી રજાઓ મંિૂર કરાવવી અિે પરચુરણ રજાિું રહિસ્કટર હિભાવવું  

 વગષ -૪ િાં કમષચારીઓિી શ્રેયાિ યાદી તૈયાર કરવી. 

 વગષ – ૪ િાં કમષચારીિા ગણવેિ, છત્રી, ચપ્પલ વગેરેિી ખરીદીિી કાયષવાિી કરવી. 

 કચેરીિા તમામ અહિકારી/કમષચારીિી સેવાપોથીિી જાળવણી કરવી. 

 હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી પ્રવાસ ડાયરી વડી કચેરીિે મોકલવી. 

 સરકારી માધ્યહમક િાળાિા કમષચારીિી હિમણક, રજા,એલ.ટી.સી વગેરેિી કાયષવાિી કરવી. 

 સરકારી િાળાઓિી િમીિ – મકાિ મેળવવા અંગેિી કામગીરી. 

 સરકારી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિી મંિુરી તથા વગષ વિારા અંગેિી કામગીરી  

 સરકારી માધ્યહમક સિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિા હિક્ષકોિી રોસ્કટર રહિસ્કટર હિભાવવા અંગેિી કામગીરી  

 

(૧૨) હિસાબી િાખાિી કામગીરી  

 કચેરીિા તેમિ તાબા િેઠળિી સરકારી કચેરીિા અહિકારીઓિા/કમષચારીઓિા હિયહમત પગાર, એકરયસષ, પ્રવાસ 

ભથ્થા, એલ.ટી.સી, મેકડકલ, જી.પી.એફ એડવાન્સ, કન્ટીિન્સી હબલોિા ચુકવણા અંગેિી કામગીરી. 

 કેિબુક હિભાવણી(સરકારી) 

 સ્કટેમ્પ હબલ બિાવવા અંગેિી 
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 કચેરીિે લગત િાણાકીય ઓડીટ અંગેિી કામગીરી  

 એ.બી.સી. રહિસ્કટર હિભાવવું  

 બિેટ અંગેિી કામગીરી  

 પુસ્કતક હવતરણ (ગુિરાત રાજ્ય પાઠયપુસ્કતક મંડળ) 

 ખચષપત્રક અંગેિી કામગીરી  

 પ્રવાસી હિક્ષક તથા જ્ઞાિ સિાયકિા પગાર અંગેિી કામગીરી  

 હવદ્યાથી પિેલ યોિિા અંગેિી કામગીરી  

 મોડેલ સ્કકૂલિે કરકરીંગ ગ્રાન્ટ, ટ્રાન્સપોટેિિ ગ્રાન્ટ વગેરેિી ફાળવણી કરી વપરાિ અંગેિી માહિતી એકહત્રત કરવી. 

 મોડેલ સ્કકૂલમાં અભ્યાસ કરતા િો-૦૬ થી ૧૨ િાં બાળકોિે પૂરં પાડવામાં આવતંુ મધ્યાિિ ભોિિિા માસવાર 

હબલો બિાવી ટ્રેઝરી મારફત અપાવવાિી કામગીરી. 

 આર.એમ.એસ.એ કચેરી,ગાંિીિગરથી ફાળવવામાં આવતી હવહવિ ગ્રાન્ટોિે  સરકારી િાળાઓિે ફાળવવી તથા 

તેમિી પાસેથી ગ્રાન્ટ વપરાિ અંગેિા પ્રમાણપત્રો અિે માહિતી મંગાવવી. 

 

(૧૩) રહિસ્કટ્રી િાખાિી કામગીરી 

 કચેરીિા આવક જાવક રહિસ્કટરમાં િોંિ કરી દરેક િાખાિે ટપાલ પિોચાડવી 

 સર્વષસ સ્કટેમ્પ રહિસ્કટર હિભાવવું 

 સરકારી ટપાલિી િોંિ કરી દરેક િાખાિે પિોચાડવી 

 િારાસભા, હવિાિસભા પ્રશ્િોિું રહિસ્કટર હિભાવવું 

 એલ.સી. કાઉન્ટર સાઈિિી કામગીરી  

 અિષ સરકારી પત્રોિું રહિસ્કટર હિભાવવું. 

 િાખા પિોંચપોથી  તથા સ્કથાહિક પિોંચપોથી હિભાવવી  

 આવક જાવક અિે રવાિગી રહિસ્કટરિી સંભાળ રાખવી  

 

(૧૪) આર.એમ.એસ.એ. િાખાિી કામગીરી 

 ગલ્સષ િોસ્કટેલિી ગ્રાન્ટ ફાળવવી તેમિ િરૂરી માહિતી એકહત્રત કરી હત્ર-માહસક ખચષ પત્રક બિાવી ગ્રાન્ટિી 

માગંણી અંગેિી કામગીરી કરવી. 

 ગહણત-હવજ્ઞાિ અિે ભાર્ાઓિે લગતા હવર્યોિી તાલીમિી કામગીરી. 

 વોકેિિલ સ્કટાફ અંગેિી  કામગીરી  
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હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી વગષ-૧ 

 

૨.૪.૨  

 

અહિકારીઓ/કમષચારીઓિી સત્તાઓ અિ ેફરિો 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    હિક્ષણ હિરીક્ષક (વગષ – ૨)                 વિીવટી અહિકારી (વગષ – ૨)                    હિસાબી અહિકારી (વગષ-૨) 

 

 

 

મદદિીિ હિક્ષણ હિરીક્ષક(વગષ–૩) 

 

  

 

                        

 

 ઓકડટર ગપૃ – ૧ (વગષ–૩)(જી.પી.એફ.) મખુ્ય કારકિુ (વગષ–૩) (વિીવટી) 

 

 

 

 

ઓકડટર ગપૃ –(વગષ-૩) (જી.પી.એફ)  

 

                                                              

                                                             ૧ મિકેમ િાખા (વગષ-૩)  

                  ૨ હિસાબી િાખા (વગષ-૩) 

       ૩ રજીસ્કટ્રી િાખા (વગષ-૩) 

                  ૪ પ્રાથહમક િાખા (વગષ-૩) 

                  ૫ માધ્યહમક િાખા (વગષ-૩) 

   

 

    

 

 

૬ પગાર િાખા (વગષ-૩) 

૭ પરીક્ષા િાખા(વગષ-૩) 

૮ જી.પી.એફ.િાખા (વગષ-૩) 

૯ કોટષ િાખા (વગષ-૩) 

૧૦ આર.એમ.એસ.એિાખા 

૧૧ ગ્રાન્ટ િાખા  

 

૧. હિસાબી િાખા   

૨.પગાર િાખા(વગષ-૩) 

૩. ગ્રાન્ટ િાખા  
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૨.૪.૩ 

 

હિણષય પ્રકક્રયાિી કાયષપદ્િહત 

 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચેરીમા ંિુદી િુદી િાખાઓ પોતાિી ફરિો અિ ેસત્તાિ ેઆિાર ેકાયષ કર ેછે. કચેરીમા ંઆવતી ટપાલિી િોંિ 

િે તે િાખામાં આપવામાં આવે છે. િાખા િોંિ મૂકી યોગ્ય હિણષય અથે િે તે અહિકારીિે રિૂ કરે છે. અહિકારીશ્રીિા હિણષયિી જાણ 

િે ત ેઅરિદાર અિે િાળાઓિ ેકરવામા ંઆવે છે. સમગ્ર કચેરીિા વડા હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી િોય છે. િે ગ્રાન્ટ ઈિ એઇડ કોડ, 

સેકન્ડરી એજ્યુકેિિ એક્ટ, સેકન્ડરી એજ્યુકેિિ રેગ્યુલેિિ, જી.સી.એસ.આર. િાણાકીય હિયમો, હિસ્કત સેવા (વતષણક અપીલ) 

હિયમો, હતિોરી  હિયમો, િાણાકીય હિયમો  તથા વખતોવખતિા સરકારશ્રીિા ઠરાવો અિ ેપકરપત્રોિ ેધ્યાિ ેરાખી હિણષય અપાતા 

િોય છે. 

 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચરેીમા ંઅરજીઓિા ઝડપી હિકાલ માટિેી સમયમયાષદા દિાષવતુ ંપત્રક :  

િાળાઓિા કામોિા હિકાલ : 

અ.િ. હવગત 
હિકાલ કરવા માટિેો આપલેો સમય 

િાળાિી કક્ષાએ 

હિલ્લા 

હિક્ષણાહિકારી 

કચરેીિી  

કચરેીિી કક્ષાએ 

કહમ.શ્રી 

િાળાઓિી કચરેી 

ક્ક્ષાએ 

૧. િવી િાળાિી િોંિણીિી અરજી િક્કી કરેલ સમયમયાષદા --- 

ઓિલાઈિ ગ.ુમા. 

અિ ેઉ.મા હિ. 

બોડષિ ે

૨. ક્રહમક/વિારાિા વગષિી દરખાસ્કત િક્કી કરેલ સમયમયાષદા ૧૫ કદવસ ૨૦ કદવસ 

૩. વગષ ઘટાડા અંગિેી દરખાસ્કતો ૩૧ મી િુલાઈ પિેલા ૨૦ કદવસ --- 

૪. એિ.ઓ.સી. પ્રમાણપત્ર ખાલી િગ્યા પડ ેકે તુરંત િ ૩૦ કદવસ --- 

૫. ભરતીિી મંિૂરી (બિાલી) ઈન્ટરવ્યૂ થય ેકદિ-૫ મા ં ૩૦ કદવસ --- 

૬. 
સીિા પગાર યોિિામા ંદાખલ કરવા 

અંગિેી અરજીઓ 

સમયમયાષદા પણૂષ થય ે 

કદિ-૧૫ મા ં
૩૦ કદવસ --- 

૭. 
સરાસરી િાિરીિી તટૂ દૂર કરવાિી 

દરખાસ્કતો 
૩૧ મી મે સિુી ૨૦ કદવસ ૨૦ કદવસ 

૮. 

વડી કચેરી દ્રારા થયેલ િાળાઓિી 

ખાતાકીય ઓકડટ વાંિાઓ અગંે 

િાળાઓિી રિૂઆતો અહભપ્રાય સિ વડી 

કચેરીિે મોકલવી. 

૩૦ કદવસ ૩૦ કદવસ ૪૫ કદવસ 
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બ : િાળાિા કમષચારીઓિા કામિો હિકાલ 

અ.િ. હવગત 

હિકાલ કરવા માટિેો 

આપલેો સમય િાળાિી 

કક્ષાએ 

હિલ્લા 

હિક્ષણાહિકારી 

કચરેીિી  કચરેીિી 

કક્ષાએ 

કહમ.શ્રી 

િાળાઓિી કચરેી 

ક્ક્ષાએ 

૧. જી.પી.એફ. આખરી ઉપાડ કદવસ-૩૦ કદવસ-૧૫ -- 

૨. 
જી.પી.એફ.પેિગી/અંિત:ઉપાડ/આખરી ઉપાડિી 

અરજીઓ 
કદિ-૭ કદિ-૧૦ --- 

૩. સંસ્કથાઓ અંગિેી ફકરયાદો કદિ-૭ કદિ-૨૦ --- 

૪. પગાર હિિાષરણિાં કસેો  કદિ-૧૫ કદિ-૨૦ કદિ-૩૦ 

૫. િુથ વીમાિા દાવાઓિો હિકાલ કદિ-૭ કદિ-૧૫ --- 

૬. 

કમષચારીઓિા પગાર હસવાય અન્ય હબલો િેવા ક ે

મેડીકલ રીએમ્બસષમેન્ટ, રજાઓિું રોકડમા ં રૂપાંતર, 

એકરયસષ હબલો, અિ ેઅન્ય 

કદિ-૭ કદિ-૩૦ --- 

૭. સ્કવૈહચ્છક હિવૃહત્ત અગંેિી અરજીઓ કદિ-૭ કદિ-૭ --- 

૮. િન્મ તારીખો સિુારવા અગંેિી દરખાસ્કતો કદિ-૭ કદિ-૨૦ કદિ-૨૦ 

૯. પેન્િિ કસેો 

મૃત્યુ કકસ્કસામાં ૧ માસિી 

અંદર હિવૃહતિી તારીખથી ૧ 

વર્ષ બાકી િોય ત્યારે 

કદવસ-૧૫ કદવસ-૧૫ 

  

 

 

ક : લોકોિી અરજીઓિો હિકાલ 

અ.િ. હવગત 

હિકાલ કરવા માટિેો 

આપલેો સમય 

િાળાિી કક્ષાએ 

હિલ્લા 

હિક્ષણાહિકારી 

કચરેીિી  કચરેીિી 

કક્ષાએ 

કહમ.શ્રી િાળાઓિી 

કચરેી ક્ક્ષાએ 

૧. 

િાળાિા રહિસ્કટરોમાં હવદ્યાથીઓિા િામ, િન્મ 

તારીખ, અટક વગેરમેાં ફેરફાર કરવાિી અરજીઓ ૭ કદવસ ૨૦ કદવસ 

કેમ્પ રાખી સ્કથળ પર 

હિકાલ કરવામા ંઆવે 

છે. 

૨. 

િાળાઓિા હવરદ્િિી િાગકરકોિી અરજીઓ 

હિયમોિુસાર હિયમોિુસાર 

ફકરયાદિી અગત્યતા 

ધ્યાિમાં લઈિે 

અરજીઓિો હિકાલ 

કરવામાં આવે છે.  
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૨.૪.૪ 

કામગીરીિા હિકાલ અથ ેપ્રસ્કથાહપત હિયમો 

 કચેરી કાયષપદ્િહત મિુબ કામગીરી કરવાિી િોય છે. 

 ગુિરાત સવેા વતષણક હિયમો (હિસ્કત-અપીલ) ૧૯૭૧ મિુબ કમષચારીઓિે કામગીરી કરવાિી િોય છે. 

 ગ્રાન્ટ ઇિ એઇડ કોડ, ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણિારો, માધ્યહમક હિક્ષણ હવહિયમોિી િોગવાઈઓ લાગુ પડે છે. 

 કારકિૂ સંવગષ માટ ેકચેરી કાયષપદ્િહતમાં હિયત કયાષ મિુબ પત્રોિો હિકાલ કરવાિો િોય છે. 

 રવાિગી કારકુિ ેકચેરી કાયષપદ્િહતમાં હિયત કયાષ મિુબ આઉટવડષ કરવાિા િોય છે. 

 કચેરીિો સમય ૧૦:૩૦ થી ૬:૧૦ િોય છે. 

 હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીશ્રીિો મુલાકાતિો સમય સોમવાર અિે મંગળવાર ૧૧:૦૦ થી ૪:૦૦ 

 

૨.૪.૪ (બ) 

સસં્કથાકીય લક્ષ્યાકંો (વાર્ર્ષક) 

ક્રમ પ્રવૃહત્ત પૂણષ થયેલ કાયષ િાણાકીય લક્ષ્યાંક િોંિ 

૧ 
ઈ.ડી.એિ : ૧૭ મફત પાઠ્ય પુસ્કતકો પુરા પાડવા 

બાબત 
૧૦૦% - -  

 

િોંિ: ગુિરાત રાજ્ય પાઠયપુસ્કતક મંડળ ગાિંીિગર દ્રારા સીિા િ ભરેલ ઇન્ડેક્ષ મિુબ િાળા હવકાસ સકંુલ મારફત અિુદાહિત અિ ે

સરકારી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચતર માધ્યહમક િાળાઓિાં હવદ્યાથીઓિ ેમફત પાઠ્ય પુસ્કતકો પૂરા પાડવામા ંઆવ ેછે.  
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૨.૪.૪ (ખ) 

 

દરકે પ્રવહૃત્ત માટ ેસમયિી રૂપરખેા 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચરેીમા ંઅરજીઓિા ઝડપી હિકાલ કરવા માટિેી સમયમયાષદા દિાષવતુ ંપત્રક 

ક્રમ હવગત 
કાયષપતૂષતા માટિેા 

કદવસોિી સખં્યા 

િવાબદાર 

અહિકારી 

ફકરયાદ હિવારણ 

અહિકારી 

૧ 
િવી િાળા િોંિણી અરજી સલંગ્િ કચરેીિા ં

હિયમોિુસાર 
સંલગ્િ િાખા 

હિલ્લા 

હિક્ષણાહિકારી 

૨ 
ક્રહમક વગષ વિારા માટિેી દરખાસ્કત સલંગ્િ કચરેીિા ં

હિયમોિુસાર 
  

૩ વગષ ઘટાડા માટેિી દરખાસ્કત ૨૦ કદવસ   

૪ િાં વાંિા પ્રમાણપત્ર ૩૦ કદવસ   

૫ ભરતી િી મિૂંરી / બિાલી ૩૦ કદવસ   

૬ સીિા પગાર યોિિામા ંદાખલ કરવા અંગિેી અરજી ૩૦ કદવસ   

૭ સરાસરી િાિરીિી તટૂ દૂર કરવાિી દરખાસ્કત ૨૦ કદવસ   

૮ િાળાઓિે ગ્રાન્ટિ ેલગતી માગણીઓ ૩૦ કદવસ   

૯ 

કહમશ્િરશ્રી િાળાઓિી કચેરી, ગાંિીિગર દ્રારા થયેલ 

િાળાઓિા ખાતાકીય ઓકડટ વાંિાઓ અગંે િાળાિી 

રિૂઆતો, અહભપ્રાય સિ કહમશ્િરશ્રી િાળાઓિી કચેરી, 

ગાંિીિગર મોકલવા અંગ ે

૩૦ કદવસ   

૧૦ આર.ટી. ઈ. પ્રવેિ 

પ્રાથહમક  હિક્ષણ  

હિયામક દ્રારા િક્કી 

થયેલ સમયમયાષદા 

મુિબ 

હિક્ષણ હિરીક્ષક  

 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચરેીમા ંકમષચારીઓિા કાયોિો હિકાલ કરવા માટિેી સમય મયાષદા દિાષવતુ ંપત્રક 

ક્રમ હવગત 

કાયષપતૂષતા 

માટિેા 

કદવસોિી સખં્યા 

િવાબદાર અહિકારી 
ફકરયાદ હિવારણ 

અહિકારી 

૧ 
જી.પી.એફ.પેિગી/અંિત:ઉપાડ/ઉપાડિી 

અરજીઓ 
કદિ-૧૦ ઓડીટર ગપૃ -૧ 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

૨ સંસ્કથાઓ અંગિેી ફકરયાદો હિયમોિુસાર વગષ-૨ કક્ષાિા અહિકારી હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

૩ પગાર હિિાષરણિાં કસેો કદિ-૨૦ વગષ-૨ કક્ષાિા અહિકારી હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

૪ 
િૂથ વીમાિા દાવાઓિો હિકાલ 

કદિ-૧૫ 
વિીવટી અહિકારી/  

મુખ્ય કારકિુ 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

૫ 

કમષચારીઓિા પગાર હસવાય અન્ય હબલો િેવા ક ે

મેડીકલ રીએમ્બસષમને્ટ, રજાઓિુ ં રોકડમાં 

રૂપાંતર, એકરયસસષ હબલો, પેિગીઓ અિે અન્ય 

કદિ-૩૦ 
વિીવટી અહિકારી/  

મુખ્ય કારકિુ 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

૬ 
સ્કવૈહચ્છક હિવૃહત્ત અગંેિી અરજીઓ 

કદિ-૭ 
વિીવટી અહિકારી/  

મુખ્ય કારકિુ 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

૭ 
િન્મ તારીખો સિુારવા અગંેિી દરખાસ્કતો 

કદિ-૭ (કેમ્પ) 
વિીવટી અહિકારી/  

મુખ્ય કારકિુ 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 

૮ 
પેન્િિ કસેો 

૧૫ 
વિીવટી અહિકારી/  

મુખ્ય કારકિુ 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી 
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૨.૪.૫ 

કમષચારીઓિા પોતાિા કાયો, હિયમો, હવહિયમો સચૂિાઓ, િાથપોથી અિ ેરકેડષઝ 

મિકેમ િાખા 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧ 

કચેરીિા તમામ કમષચારીઓિી રજા, ઈજાફા, એલ.ટી.સી. 

ચાિષ 

૧. ગિુરાત હસહવલ સર્વષસ (પ)ે રૂલ્સ-૨૦૦૨ 

૨. ગિુરાત હસહવલ સર્વષસ (પને્િિ) રૂલ્સ-૨૦૦૨ 

૩. ગિુરાત હસહવલ સર્વષસ (લીવ) રૂલ્સ-૨૦૦૨ 

૨ 
પગાર કફક્સેસિ અંગિેી કામગીરી િાણા ંહવભાગ ઠરાવ ક્રમાંક : પીજીઆર ૧૦૮૧-૧૧૪૨-વ-  

તા. ૬-૪-૯૦ 

૩ 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીશ્રીિી રજાઓ, પ્રવાસ ડાયરી, 

કહમિિરશ્રીિી મિૂંરી માટ ેમોકલવી. 

 

--- 

૪ 
હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીશ્રીિી રજાઓ, પ્રવાસ ડાયરી, મંિુર  

કરવી 
--- 

૫ તમામ બાબતોિી હમટીંગો અંગિેી કામગીરી --- 

૬ કહમિિરશ્રી તરફથી માગંેલી માહિતીઓ મોકલવી --- 

૭ 
ખાિગી અિવેાલ લગતી કામગીરી સામાન્ય વિીવટી હવભાગિો ઠરાવ ક્રમાંક 

ખિલ/૧૦૨૦૧૫/૧૬૨/ક તા.૧૭/૦૪/૨૦૧૫ 

૮ 
સેવાપોથી/િોંિપોથી તૈયાર કરવી અિ ેિોંિ કરવી તેમિ અન્ય 

આિુર્ંહગક કામગીરી 
--- 

૯ િંગામી િગ્યાઓ ચાલંુ રાખવા બાબતે --- 
 

માધ્યહમક િાખા 
 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧ 

૧.િવી માધ્યહમક અિ ે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળા 

િરૂ કરવા 

૨. િવી માધ્યહમક અિ ેઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાિી 

િોંિણી 

૩.ક્રહમક વગષ વિારો  

૧. હિ.હવ.ઠ.ક્રમાંક: ઉમિ/૧૨૯૫/ઈએમઆર/૬૩/ગ/૧/તા.૩૧-૧-૬૯ 

૨. હિ.હવ.ઠ.ક્રમાંક: ઉમિ/૧૨૯૫/ઈએમા 

આર/૬૩/ગ/૧/તા.૧-૧૦-૯૭ 

૩. હિ.હવ.ઠ:ક્રમાંક. ઉમિ/૧૨૯૫/૪૫૬/ગ/૧/તા.૨૮-૪-૯૯ 

ગુ.માધ્યહમક હિક્ષણ હવહિયમો ૧૯૬૪ 

૨ 

આચાયષ કફકસેિિ િાણા ંહવભાગિો તા.૫-૧-૬૫ િો ઠરાવ ૪૫(ક)(૧)િી િોગવાઈઓ 

હિ.હવ.બમિ/૧૩૨૦૦/૧૧૦૨/ગ તા.૧૯-૬-૨૦૦૪ તમેિ વખતો 

વખતિા સિુારા. 

૩ બઢતી પગાર કફકસેિિ હિ.હવ. ઠ.ક્રમાંક બમિ/૧૩૮/૩૬૪/(૯૭)ગ તા.૨૦-૧૦-૧૯૯૯ 

૪ 
ઉચ્ચત્તર પગાર િોરણ િાણા ંહવભાગિાં ઠ.ક્રમાંક પગર/૧૧૯૪/૪૪ ગ તા.૧૬-૮-૧૯૯૪ તેમિ 

વખતો વખતિા ઠરાવ 

૫ 
સુપરવાઈઝર એલાઉન્સ ગુ.માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર હિ.બોડષ, ગાંિીિગરિા બ-૧ 

/મિબ/સપુ/૧૪૮૪૭ તા.૨૦-૯-૯૬ 

૬ 
ચાિષ એલાઉન્સ િાણા હવભાગિાં ઠ.ક્રમાંક એસએસપી/૧૦૨૦૦/૩૪૫/અ તા.૨૮-૨-

૨૦૦૦ 

૭ ડુપ્લીકેટ સેવાપોથી િાણા હવભાગિાં ઠ.ક્રમાંક બમિ/૧૦૦૩/૭૨/ગ તા.૧૭-૧-૦૫ 

૮ 
કમ્પ્યૂટર પકરચય હવર્યિી મંિૂરી ગુ.માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર હિ.બોડષ, ગાંિીિગરિા પત્ર 

ક્ર.મઉિબ/િ/સંિોિિ/૨૬૨૫૦ તા.૨૦-૫-૦૪ 

૯ 

િાળા સ્કથળ ફેરફાર હિ.હવ.િા મિબ/૨૦૦૨/૨૦૨૦૩/છ તા.૨૬-૩-૦૩ 

ગુ.માધ્યહમકહિ. હવહિયમો-૧૯૭૪, કચેરી કાયષ પદ્િહતિો અમલ કરવામાં 

આવે છે. 

૧૦ 
રાજ્ય પાકરતોહર્ક એવોડષ કહમટી રચિા કરી રાજ્ય પાકરતોહર્ક એવોડષિી દરખાસ્કત 

પ્રા.હિ.હિયામકશ્રી, ગાંિીિગરિ ેમોકલવામા ંઆવે છે. 
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ગ્રાન્ટ િાખા 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧ 

હબિસરકારી  અિદુાહિત માધ્યહમક 

અિ ેઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓિે 

હિભાવ ગ્રાન્ટિી ચૂકવણી 

ગ્રાન્ટ ઈિ એઇડ ૧૯૬૪-૯૦ (૧) િી િોગવાઈ મિુબ હિભાવ ગ્રાન્ટ ચાર િપ્તાથી 

મંિૂર કરી અિે મિુર થયેલ ગ્રાન્ટિા િાખા તરફથી રિૂ થતા હબલો કાઉન્ટર સિી કરી 

હતિોરીમા ંરિૂ કરવા અિે ચૂકવણં કરવુ.ં 

ગ્રા.ઈ.એ ૧૯૬૪-૯૦ (૨) (૯૧) (૯૨) (૯૩) િી િોગવાઈ તથા સરકારશ્રીિા વખતો 

વખતિા ઠરાવો અિે પકરપત્રોિી િોગવાઈ મુિબ ચૂકવેલ એડવાન્સ ગ્રાન્ટિી ગણતરી 

કરાવી ગ્રાન્ટ સરભર કરવી. 

કહમિિર કચેરી, એ.જી કચેરી દ્રારા તથા ઓકડટ અન્વયે િાળાઓ પાસેથી રિુઆત 

મેળવી સબંહિત  કચેરીિ ેરિૂ કરી અિ ેરિુઆતિા અંત ેઅમાન્ય થતી રકમિી વસૂલાત 

કરવી. 

આ ઉપરાંત ઉપરોક્ત કામગીરીિા પકરણામ સ્કવરૂપ આ કચેરી સામ ે થતા કોટષ કેસોમાં 

ગ્રા.ઈ. કોડ ૧૯૬૪ અિ ેલાગુ ં પડતા ઠરાવોિી િોગવાઈ મુિબ પેરાવાઈઝ કરમાકષસ 

સરાકારશ્રી અિે આ કચેરી વતી રિૂ કરવા.  

 

હિરીક્ષણ િાખા 

 

ક્રમ હવર્ય િવાબ 

૧. િાળાઓિા વાર્ર્ષક િૈક્ષહણક  હિરીક્ષણ 

માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષ અહિહિયમ ૧૯૭૨/૧૯૭૪ હવહિયમ 

૧૯૭૪ તથા ગ્રાન્ટ ઇિ કોડ-૧૯૬૪ મુિબ  

૨. િાળાઓિી આકહસ્કમક મુલાકાત 

૩. 
સ્કથળ તપાસ (િવી િાળા, વગષ વિારો, ક્રહમક વગષ વિારા 

ફકરયાદ અન્વયે તપાસ) 

૪. 

જાિેર પરીક્ષા માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષ,  રાજ્ય પરીક્ષા બોડષ, 

તેમિ અન્ય પરીક્ષા કામગીરી 

ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષ તથા 

રાજ્ય પરીક્ષા બોડષ દ્રારા પ્રહસદ્િ થતા એક્િિ પ્લાિ વખતો 

વખતિા સૂચિાઓ મિુબ 

૫. 
િૈક્ષહણક  હબિિૈક્ષહણક  કમષચારીઓિી ઇિ સર્વષસ 

તાલીમમા ંવગષ સંચાલકિી કામગીરી. 
હિક્ષણ હવભાગ દ્રારા સ્કથાહપત યોિિા અંતગષત  

 

પને્િિ િાખા 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧. પેન્િિ 

૧.હિ.હવ.ઠ ક્ર./એસએસિે/૩૪૭૦-૪૧૮૪-જી તા.૨૧-૧૨-૭૧ હબિસરકારી માધ્યહમક 

િાળાઓિા કમષચારીઓિે પેન્િિ યોિિાિો લાભ આપવા અંગ.ે 

૨.હિ.હિ.િો પત્ર ક્રમાંક ૧૮-મકિ-પિે પી એફ –ઘ તા.૨૫-૭-૭૪ 

૩.પેન્િિ કેસિો હિકાલ ગિુરાત મુલ્કી સવેા (પને્િિ) હિયમો ૨૦૦૨ હિયમ ૧૩૮ 

અન્વયે સુિારેલ િાં.હવ.સ.પરી તા.૨૩-૩-૨૦૦૦ થી અમલમાં આવતા પને્િિ પપેસષમાં 

દિાષવેલ હવગતો અિુસાર છે. 

૨. સ્કવૈહચ્છક હિવૃહત્ત 

૧. હિ.હવ.િા તા.૩-૨-૯૮ િો ઠ.ક્ર.એિવીએિ/૧૦૭૮-૩૯૬-૫ સરકારી કમષચારીઓિી 

૨૦ વર્ષિી િોકરી બાદ સ્કવૈહચ્છકહિવૃહત્ત 

૨. િા.ંહવ.ઠ.ક્ર.એિ હવએિ/૧૦૭૦/૩૧૫૮ િે. તા.૮-૧૦-૭૦ 

૩. િા.ંહવ. તા. ૨૬-૮-૭૧ િા ંઠ.ક્ર િાવિ/૧૦૭૦/૨૬૯૯ 

૩. કામચલાઉ પને્િિ/ગ્રજે્યૂએટી િાણા ંહવ.સ ઠરાવ ક્રમાંક:. ડીપીપી/૧૦૯૯-ડી-૧૩૧ (૧) પી તા.૨૩-૬-૨૦૦૦ 

૪. રિેમરાિ ેઉચ્ચક િાણાકીય સિાય  

૧.સા.વ.હવ. ઠરાવ ક્રમાંક: ભરત/૨૧૯૭ તા.૧૦-૩-૨૦૦૦ 

૨. સા.વ.હવ. ગાંિીિગરિા ઠરાવ ક્રમાંક: ભરત/૧૦૨૦૦૪/૩૫૦ તા.૧૫-૬-૦૪ 

પ્રવતષમાિ હિયમોિુસાર ઉચ્ચક િાણાકીય  સિાયિી ચૂકવણી 
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પરીક્ષા કામગીરી 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧. હવદ્યાથીઓિા પ્રવેિ માટિેી િરતો ગિુરાત માધ્યહમક હિક્ષણ હવહિયમો ૧૯૭૪ હવહિયમ ૧૨ (૧) મિુબ 

૨. િાળા છોડ્યાિું પ્રમાણપત્ર હવહિયમ – ૧૨(૪),૧૨(૧૪)(૫) મિુબ 

૩. 
િો. ૧૦ - ૧૨ િાં િાળા ફેરબદલીિા કકસ્કસામા ં

મિૂરી બાબત 

ગુ.માધ્યહમક હિ. અિે ઉચ્ચત્તર મા. બોડષ ગાિંીિગરિા પત્ર ક્ર. 

૦૧/૨૦૦૪ મઉમિબ/ગ/ટ-ે૬/૨૫૪૧ તા.૧૫-૩-૦૪ 

૪. 

માધ્યહમક પ્રમાણપત્રિા ડપુ્લીકેટ ગણુપત્રક – 

પ્રમાણપત્ર/ સ્કથળાંતર પ્રમાણપત્ર/ કામચલાઉ 

પ્રમાણપત્ર મેળવવા સૂચિો 

ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષિા પત્ર ક્રમાકં 

મઉમિબ/ઈ/તા.૨૧-૫-૦૪ 

૫. 
િાળાઓમાં હવદ્યાથીઓિી િાિરીિી તટૂ મિૂંર 

કરવા બાબત 

ગુ.માધ્યહમક હિ. અિે ઉચ્ચત્તર મા. બોડષ ગાિંીિગરિા પત્ર ક્ર. 

મઉમિબ/ગ/ટે-૬/૨૫૪૧ તા.૧૫-૩-૦૪ 

૬. 
ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હવભાગમા ંપ્રવાિ બદલવા 

બાબત 

સરકારશ્રીિા હિ.હવ ઠરાવ ક્રમાંક:ઉમિ/૧૧૨૦૦૨-૧૩૭૧-ગ-૧ 

તા.૧૧-૭-૨૦૦૨ 

૭. 
ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક કક્ષાએ હવજ્ઞાિપ્રવાિમાંથી  

સામાન્ય પ્રવાિમાં પ્રવેિ મેળવવા બાબત 

ગુ.માધ્યહમક હિ અિ ેઉચ્ચત્તરમા ંબોડષ ગાિંીિગરિા પત્ર ક્રમાંક: 

મઉમિબ/સંિોિિ/૨૬૫૦ તા.૧૩-૬-૨૦૦૫ 

૮. 
હવજ્ઞાિ પ્રવાિ િો-૧૧ માં એ. ગપૃ રાખેલ 

હવદ્યાથીઓિે િો-૧૧ મા ંબી. ગૃપમાં પ્રવેિ 

હવજ્ઞાિ પ્રવાિ એ-ગૃપ પકરપત્ર ગ.ુમાધ્યહમક હિ અિ ેઉચ્ચત્તરમા ંબોડષ 

ગાંિીિગરિા પત્ર ક્રમાંકમઉમિબ/સંિોિિ/૨૬૫૦ તા.૧૩-૬-૨૦૦૫ 

૯. 
હવજ્ઞાિ પ્રવાિ ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હવભાગિા 

હવર્ય માળખામાં ફેરફાર બાબત 

સરકારશ્રીિા હિ.હવ ઠરાવ ક્રમાંક: ઉમિ-૧૧૨૦૦૪/ ૩૨૫/ગ-૧ 

તા.૨૫-૫-૨૦૦૪ 

૧૦. 

િો-૧૧ સામાન્ય પ્રવાિમા ંપાસ થયેલ હવદ્યાથી 

પૂિ: િો-૧૧ હવજ્ઞાિ પ્રવાિ માં બસેી િકે ત ેમાટ ે

સ્કપષ્ટતા 

હવ.પ્ર. એ-ગપૃ પકરપત્ર ગુ.માધ્યહમક હિ.અિ ેઉચ્ચત્તર મા. બોડષ 

ગાંિીિગરિા પત્ર ક્ર. મઉમિબ/સિંોિિ/૨૬૨૫૦ તા.૧૩-૬-૨૦૦૫ 

૧૧. 
િાળા રહિસ્કટરોમા ંિન્મ તારીખ, િામ વગેરમેા ં

ફેરફારો કરવા 

ગિુરાત માધ્યહમક હિક્ષણ હવહિયમો ૧૯૭૪ હવહિયમ ૧૨ (ક) (૧) 

મુિબ 

૧૨. 
િૈક્ષહણક  દસ્કતાવેિોમાં માતાિું િામ ઉમેરવા 

બાબત ે

સરકારશ્રીિા હિ.હવ ઠરાવ ક્રમાંક: પી.આર.ઈ. ૧૨૦૨-૮૩૪-ક તા.૨૪-

૨-૨૦૦૫ 

૧૩. જી.સી.સી.ટાઈપ રાઈટટગં પરીક્ષા  

આ પરીક્ષા રાજ્ય પરીક્ષા બોડષ, ગાિંીિગર િવમે્બર-એહપ્રલમાં યોજાય છે. 

પાત્રતા : ઉમેદવાર ેિૈક્ષહણક  લાયકાત તમેિ ઉંમરિા બાિ હવિા કોઈ પણ 

ઝડપિી પરીક્ષા સલગ્િતા ફી ભરલે િોય તવેી સંસ્કથા મારફતે આપી િકિે. 

૧૪. રાષ્ટ્રીય પ્રહતભા ખોિ પરીક્ષા (એિ.ટી.એસ.) 

ન્યુ કદલ્િી સંચાહલત આ પરીક્ષા રાજ્ય પરીક્ષા બોડષ, ગાંિીિગર દ્રારા 

િવમે્બરમા ંયોજાય છે. 

પાત્રતા:િો-૧૦ માં અભ્યાસ કરતા િોઈ અિ ેિો-૧૦ િી પરીક્ષામા 

બેસિાર િોઈ તવેા ઉમેદવાર પરીક્ષા આપી િકિે. વિમુાં બ ેક ેત્રણ વર્ષ 

પિેલા િો-૭/ ૮ પછી િાળા છોડી દીિેલ િોય તવેા હવદ્યાથીઓ 

પરીક્ષામા ભાગ લઈ િકાિે. 

સ્કપષ્ટતા:- 

૧૫ થી ૨૦ વર્ષ િોય તથા િો-૧૦ પરીક્ષા ખાિગી હવદ્યાથી તરીક ે

(એક્સટિષલ) ઇચ્છા િરાવતો િોઈ અિે ગુ.માં હિ બોડષ, વડોદરા ખાતે 

રહિસ્કટ્રેિિ મેળવેલ િોવો િોઈએ  

૧૫. 
હબિસરકારી માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક 

િાળાઓિા કમષચારીઓિા રાજીિામાં બાબત 

ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હવહિયમ-૧૯૭૨ િી કલમ 

૩૬ (૪) અન્વયે 
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ડાયરકે્ટ પમેને્ટ િાખા 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧. 

હિક્ષણ હવભાગિા ં પકરપત્ર અિસુાર હબિસરકારી માધ્યહમક 

અિે ઉચ્ચત્તરમા ં િાળા માન્ય પ્રા.િાળાઓિા સંસ્કકૃત 

પાઠિાળાઓ પ્લાિ યોિિામાં સમાવેલ િાળાઓ પ્રાયોહગક 

િાળાઓ સિષિ આટષસ લોકલ બોડીઝ અધ્યાપિ મંકદરિી 

િાળાઓ ઉપરોક્ત તમામ હબલો તથા એકરયસષ મંિૂર કરી 

ચૂકવણી કરવી. 

-હિક્ષણ હવભાગ સીિા પગાર યોિિા તા.૧-૪-૭૯થી 

અમલમા ં હિ.હવ.િા તા.૧૬-૬-૯૦િા ઠરાવ 

ક્રમાંક:.બમિ/૧૧૮૩-૨૦૯૧/ચ િાળાઓિા હિક્ષણ 

હવભાગિા ં ફેક્સ-૧૦૮૭-૬૦-૧૯૪-ગ૧/૧/૯૧િા ં ઠરાવ 

અિુસાર  

૨. 

િુથ વીમો િાળાઓિી કપાતિી એલ.આઈ.સી. કચેરીિ ે

એહપ્રલમા ંચુકવણી તથા કમષચારીઓિ ેિુથ વીમાિા િાણાંિી 

ચૂકવણીિી કામગીરી 

હિ.હવ. ઠરાવ ક્રમાંક:.એમઆઈએસ-૧૧૮૪/૬૪૭૭૩-ક ે

એચ તા.૨૧-૧-૮૫થી અમલમા ં વખતો વખતિા સુિારા 

અન્વયે.  

૩. િુદા િુદા પ્રકારિી માહિતી વિીવટિાં હિયત પત્રો અિુસાર 

૪. સદર પ્રમાણ ેહિયત પત્રકમાં ખચષપત્રકો સરકારશ્રીિાં િાણાકીય હિયમોિી િોગવાઈ અિસુાર 

૫. વાર્ર્ષક બિેટિાં અંદાિો આઠ માહસક બિેટ સરકારશ્રીિાં િાણાકીય હિયમોિી િોગવાઈ અિસુાર 

૬. 
એ.જી. રાિકોટ કચેરી સાથે ખચષિા વાઉચર મેળવણાિી 

કામગીરી 
સરકારશ્રીિાં િાણાકીય હિયમોિી િોગવાઈ અિસુાર 

૭. 
વ્ય.વરેો, અિે ઈિ.ટેક્ષ સરકારશ્રીિા િેડ પ્રમાણ ે ચૂકવણી 

ચલણથી પગાર સાથ ે 
સરકારશ્રીિાં િાણાકીય હિયમોિી િોગવાઈ અિસુાર 

૮. જી.પી.એફ. િાખાિ ેકપાતિી માહિતી ૧/૪/૭૯થી પને્િિ યોિિા અન્વયે અમલમાં આવેલ છે. 

૯. િવા હિમણંક પામેલ કમષચારીઓિ ેએમ્પ્લોઈ િંબર ફાળવણી ઈન્ડેક્ષ-બી અન્વયે હબલોિી પ્રથા અમલમા ંઆવતા 

૧૦. અગત્યિા તમામ રહિસ્કટરો હિભાવવા -- 

૧૧. પગાર અંગ ેથયેલ કોટષ કેસિી અદ્યતિ માહિતી પીટીિિ મુિબ 

 

 

હિસાબી િાખા 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧. 
કચેરીિા તમામ અહિકારી/કમષચારીિા તમામ પ્રકારિા હબલો 

બિાવવા તથા તેિી ચૂકવણા બાબતે કામગીરી 

મુંબઈ હતિોરી હિયમો અન્વયે જી.ટી.આર. ફોમષમા ં હબલો 

બિાવવા 

૨. કેિબુકો રહિસ્કટરો હિભાવવા િાણા હવભાગિા વખતોવખતિા ઠરાવ અિ ેપકરપત્રો મિુબ  

૩. 

કચેરીિા તમામ અહિકારી/કમષચારીઓિા જી.પી.એફ. 

હિભાવવાિી તેમિ માગંણી અરજી આવે ત્યાર ેતેમિ તેિુ ં

હબલ બિાવીિે માંગેલ રકમિી ચકૂવણી કરવા અગંે. 

જી.પી.એફ. રૂલ્સ તથા સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા ઠરાવ અિ ે

પકરપત્રો મુિબ  

૪. 
કચેરીિા સ્કટેિિરી, મેિ ડાયરી, કેલેન્ડર અંગિેા ઈન્ડેન્ટ 

સમયસર મોકલી ત ેમેળવવા તથા તેિી વિેંચણી કરવી. 
સરકારશ્રીિા હિયમોિુસાર  

૫. 
કચેરીિું ડેડસ્કટોક આઈટમોિું ડેડસ્કટોક તથા અન્ય રહિસ્કટરો 

હિભાવવા 
કચેરી કાયષપદ્િહત મિુબ  
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જી.પી.એફ િાખા 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧. 
જી.પી.એફ. હિસાબો હિભાવવા અિે વ્યાિ ગણતરી કરી 

સ્કલીપો આપવી. 
વખતોવખત વ્યાિિા ટકા(%) જાિેર કરવામા ંઆવે ત ેમિુબ. 

૨. 
જી.પી.એફ ઉપાડ તેમિ પેિગી અંગિેી કામગીરી  જી.પી.એફ -૧૪(ક) ૧૩(૧) તેમિ સરકારશ્રીિા વખતો 

વખતિા ઠરાવ તથા પકરપત્રો મુિબ 

૩. લીંક ઇન્સ્કયોરન્સિ ેલગતી કામગીરી સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા ઠરાવ તથા પકરપત્રો મિુબ 

૪. 

કમષચારીઓિા પાટષ ફાઈિલ, વય હિવૃહત્ત, સ્કવૈહચ્છક હિવૃહત્ત 

અિ ે અવસાિ પામેલ કમષચારીિા આખરી ઉપાડ અંગિેી 

કામગીરી. 

સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા ઠરાવ તથા પકરપત્રો મિુબ 

૫. 

સિાયક અિુદાિ લેતી ખા.પ્રા.િાળાઓિા કમષચારીઓિા 

જી.પી.એફ. અંગિેી કામગીરી. 

ગુિરાત સરકારશ્રીિા િાણા હવભાગિા  ઠરાવ ક્રમાંક: 

ખપિ/૧૧૦૧/સી.સી./૩૨૪-ચ સહચવાલય ગાિંીિગરિા 

તા.૬-૪-૨૦૦૨ અન્વયે 

૬. 
જી.પી.એફ. કપાત અિે હસલકિું મેળવણં કરવુ ં તેમિ કેિ 

બૂક મેળવણી  
સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા ઠરાવ તથા પકરપત્રો મિુબ 

૭. 
કેિ બૂક, રોિમેળ, ખાતાવાિી, બ્રોડ સીટ, લેિર રહિસ્કટર 

હિભાવવા  
સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા ઠરાવ તથા પકરપત્રો મિુબ 

૮. 

તા.૧-૪-૨૦૦૫ થી અમલમાં આવેલ િવી વર્િષત પેન્િિ 

યોિિા કમષચારીઓિી  દરાખાસ્કત ડી.પી.પી કચેરીમા ં

મોકલવાિી કામગીરી. 

ગુિરાત સરકારશ્રીિા િાણા હવભાગિા ઠરાવ ક્રમાંક: 

િયિ/૨૦૦૩/જીઓઆઇ/૧૦/પી તા.૧૮-૩-૨૦૦૫ અન્વયે 

 

ફકરયાદ િાખા 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧. કટ્રબ્યુિલ  તેમિ િાઈકોટષ અગંિેી કામગીરી 

સામેવાળાિી રિુઆત અિ ે આ કચરેીએ કરેલી કાયષવાિીિ ે ધ્યાિ ે

લઈ પક્ષકાર તરીક ે કોડ એકટ રગે્યુલેિિ અિ ે સરકારશ્રીિા વખતો 

વખતિા ઠરાવ પકરપત્રો ધ્યાિે લઈ પેરાવાઈઝ કરમાકષસ આપવા. 

૨. ફકરયાદ લોકદરબારિા પ્રશ્િો 

જાિેર િિતા તેમિ િાળાઓ તરફથી આવેલ ફકરયાદિો અભ્યાસ 

કરી સરકારશ્રીિા વખતો વખતિા ઠરાવ પકરપત્રો તેમિ કોડ એક્ટ 

અિ ેરેગ્યૂલેિિિે િોગવાઈઓ ધ્યાિે લઈ ફકરયાદિો હિકાલ કરવો. 

 

રજીસ્કટ્રી િાખા 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર, સદંભષ 

૧. ઇિવડષ હવભાગ 

-સરકારી અિ ેહબિસરકારી પત્ર સ્કવીકારવામા ંઆવે છે. 

-સરકારી રહિસ્કટર અિ ેહબિ સરકારી રહિસ્કટરમા ંિોંિવામા ંઆવે છે. 

-પત્ર લાગ ુપડતી િાખામાં મોકલાવામા ંઆવે છે. 

-કચેરી કાયષપદ્િહત મિુબ કાયષવાિી કરવામાં આવ ેછે.   

૨. આઉટવડષ હવભાગ 

-િાળા દ્રારા સરકારી અિે હબિસરકારી પત્ર પર થયેલ કાયષવાિી બાદ 

પત્ર રવાિા કરવામાં આવ ેછે. 

-પત્ર રૂબરૂ અથવા પોસ્કટ દ્રારા રવાિા કરવામાં આવ ેછે. 

-કચેરી કાયષપદ્િહત મિુબ સ્કટમે્પિા હિસાબ રાખવામા ંઆવ ેછે. 

-સ્કટેમ્પ રહિસ્કટર હિભાવવામા ંઆવે છે.  
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કચરેીિ ેલગતી યોિિાિી હવગત  

ક્રમ યોિિા  આિાર, સદંભષ 

૧. હવદ્યાદીપ યોિિા 

પ્રા.હિ.હિ.ગાિંીિગરિા પત્રાંક.૨૯/પવસ/૧/૨૦૦૨/ 

૧/૨૦૦૨/છ/ગિુર/૭૩૫૫-૪૪૦ તા.૨૨-૪-૨૦૦૨િાં પકરપત્ર 

અિુસાર 

૨. 
કેદીઓિા બાળકોિે િૈક્ષહણક  સગવડ પૂરી પાડવા 

બાબત 

સરકારશ્રીિા હિ.હવ પી.આર.ઈ. ૧૧૦૪ ઠરાવ ક્રમાંક: સીસી/૭૦૫/ક 

તા.૧૯-૨-૨૦૦૫ 

૩. 

મધ્યસ્કથ સરકાર પ્રેકરત યોિિા માધ્યહમકિાળાિા િો-૯ 

અિ ે૧૦ મા ંસંસ્કકૃત હવર્યિા ઉત્તિેિ માટે આપવામાં 

સંસ્કકૃત સ્કકોલરિીપ 

સરકારશ્રીિા પત્રાંક એફ/૩-૧/૨૦૦૪ એસ.કે.ટી ૧/૨૭-૧-૨૦૦૪ 

અન્વયે િો-૯ અિે ૧૦ મા ંસંસ્કકતૃ હવર્યિા સોથી વિ ુગણુ મેળવલે 

િોય તેવા એવોડષ પાત્ર હવદ્યાથીઓિે રૂ.૨૫૦/- પ્રહત માસ લેખે. 

૪. ઈ.બી.સી.ફી માફી યોિિા િાળા/કૉલેિ 
સરકારશ્રીિા ઠરાવ ક્રમાંક: ઈબીસી/૧૦૭૩/૨૯૫૦૧/ઘ તા.૨૯-૬-

૭૭ 

૫. 

હબિ આકદવાસી હવસ્કતારમા ંમાધ્યહમક િાળાઓમાં 

ગાઈડન્સ કોિષર, વ્યવસાયી માહિતી કેન્દ્ર સ્કથાપવા અિે 

ગ્રાન્ટ આપવા. 

સરકારશ્રીિા હિ.હવ ઠરાવ ક્રમાંક: બમિ/૧૦૮૫/૫૫૭૯૮/ગ-૧ 

તા.૧૪-૫-૮૬ 

૬. 
રાષ્ટ્રીય સવેા યોિિા ખાસ હિહબર પ્રવૃહત્ત/ હિયહમત 

પ્રવૃહત્ત 
અંિત: કેન્દ્ર પરુસ્કકૃત યોિિા 

૭. શે્રષ્ઠ હિક્ષક એવોડષ 
હિ.હવ.િા ઠરાવ ક્રમાંક:પીઆરઈ/ ૧૨૨૦૨૧/સીંફા-૦૪/ક 

તા.૧૯/૦૫/૨૦૨૨ 

૮. શે્રષ્ઠ િાળા એવોડષ 
હિક્ષણ હવભાગિા ઠરાવ ક્રમાંક:ED/MIS/e-

file/3/2022/2688/CHH  તા.૦૬/૦૪/૨૦૨૩ 

૯. કન્યા કેળવણી યોિિા 
હિ.હવ.િા ઠરાવ ક્રમાંક:બમિ/૧૦૧૬/૧૨૮૦/ગ/ 

તા.૧૦/૦૪/૨૦૧૭ 

૧૦. હવદ્યાથી પિેલ યોિિા 
હિક્ષણ હવભાગિા ઠરાવ ક્રમાકં:સમિ/૧૦૧૭/૧૩૬૦ / ગ.૧ 

તા.૧૯/૦૪/૨૦૧૮ 

૧૧. મુખ્યમંત્રી જ્ઞાિ સાિિા સ્કકોલરિીપ યોિિા 
હિક્ષણ હવભાગિા ઠરાવ ક્રમાંક : ED/MSM/E-

file/3/2023/0079/CHH તા.૦૬-૦૫-૨૦૨૩ 

૧૨. જ્ઞાિ સેતુ યોિિા સરકારશ્રીિા વખતોવખત પ્રહસદ્િ થતા જાિેરિામાં મુિબ  

૧૩. િમો લક્ષ્મી યોિિા 
હિક્ષણ હવભાગિા ઠરાવ ક્રમાંક : ED/MIS/E-

file/3/2023/5297/CHH તા.૧૨-૦૩-૨૦૨૪ 

૧૪. િમો સરસ્કવતી હવજ્ઞાિસાિિા યોિિા 
હિ.હવ.િા ઠરાવ ક્રમાંક : ED/MIS/E-file/3/2023/5073/ 

CHH તા.૧૨-૦૩-૨૦૨૪ 

૧૫. િાળા પકરવિિ યોિિા 
હિ.હવ.િા ઠરાવ ક્રમાંક : ED/MIS/E-file/3/2023/5049/G-1 

તા.૧૨-૦૩-૨૦૨૪ 

૧૬ િેિિલ મેરીટ કમ મીન્સ સ્કકોલરિીપ (NMMS) સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા જાિેરિામા અિુસાર. 

૧૭ પ્રખરતા િોિ કસોટી (TST) સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા જાિેરિામા અિુસાર. 

૧૮ પ્રાથહમક-માધ્યહમક હિષ્યવૃહત્ત યોિિા સરકારશ્રીિા વખતોવખતિા જાિેરિામા અિુસાર. 
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૨.૪.૬ 

હિયતં્રણમા ંિોય તવેા દસ્કતાવિેોિા પ્રકાર 

A Statement of the categories of documents that are held by it or under its control; 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચેરીમાં વડી કચેરી (કહમિિરશ્રી,િાળાઓિી કચેરી) દ્રારા, હિક્ષણ હવભાગ દ્રારા,  ગુિરાત 

માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષ દ્રારા હિયત થયેલ હવહવિ કામગીરીિા રહિસ્કટરો, પત્રકો, હિયત થયેલ 

અરજી પત્રકો, માહિતી પત્રકો, માગષદિષક સૂચિાઓ, ચેકહલસ્કટ, લાભાથી સંસ્કથા (િાળાઓ) તેમિ હવહવિ કામગીરી 

િેતુસર સંકળાયેલ સંસ્કથાઓ માટે ઉપલબ્િ િોય છે. 
 

કચરેીમા ંઉપલબ્િ તમામ પત્રકો (રકેડષઝ) િી યાદી 
 

ક્રમ િાખા દસ્કતાવિેોિો પ્રકાર પત્રકિી હવગતો અિ ેતેિ ેલગતી િરૂરી માહિતી 

૧. માધ્યહમક િાખા ફાઈલ ૧.એિ.ઓ.સી. િી ફાઈલ 

૨.વગષ ઘટાડાિી ફાઈલ 

૩.વગષ વિારાિી ફાઈલ 

૪. ભરતી-બિાલી ફાઈલ 

૫.ફાિલ હિક્ષકોિી ફાઈલ 

૬.રાજીિામાિી ફાઈલ 

૭.પુરા પગારમાં સમાવવાિી ફાઈલ 

૮.િવી િાળાિી િોંિણીિી ફાઈલ  

૯. અપંગ ભથ્થાિી ફાઈલ 

૧૦.ઘરભાડા ભથ્થાિી ફાઈલ 

૧૧.િો-૧૧ હવ.પ્ર પ્રવેિ અંગેિી ફાઈલ 

૧૨.િામ,અટક, જાહતિી સુિારા ફાઈલ 

૧૩.સરાસરી િાિરીિી ફાઈલ 

૧૪.સુપરવાઇઝર હિમણંક ફાઈલ 

૧૫.િાળા મંડળિા િામ, સ્કથળ ફેરફારિી ફાઈલ 

૧૬.આંકડાકીય માહિતીિી ફાઈલ 

૧૭.તમામ પ્રકારિી ફકરયાદોિી ફાઈલ 

૧૮.કોટષ કેસોિી ફાઈલ   

૨. ગ્રાન્ટ િાખા ફાઈલ ૧.હિભાવ અિુદાિ િપ્તા ચૂકવણીિી ફાઈલ 

૨.એ.જી./ ડી.ઈ. રીકવરીિી ફાઈલ 

૩.અંદાિ પત્રકોિી ફાઈલ 

૪.ખચષપત્રકિી ફાઈલ 

૫.હિસાબી હિરીક્ષણિી ફાઈલ 

૬.રિેમરાિે હિમણકિી ફાઈલ 

૭.સરાસરી િાિરી તફાવત 

૩. પેન્િિ િાખા ફાઈલ ૧.પેન્િિ કેસોિી ફાઈલ 

૨.સ્કવૈહચ્છક હિવૃહત્તિી ફાઈલ 

૩.રીવાઈઝ પેન્િિિી ફાઈલ 

૪.પ્રોહવઝિલ પેન્િિ કેસ ફાઈલ 

૫.પગાર કફકસેિિ ફાઈલ 

૬.ઉચ્ચત્તર પગાર િોરણ ફાઈલ 

૭.એલ.પી.સી. િોડાણ ફાઈલ 

૮.હિવૃત્ત કમષચારી રજા મંિૂરી ફાઈલ 

૯.િાળાિા કમષચારીિી િન્મ તારીખ સુિારાિી ફાઈલ 
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૪. પ્રાથહમક િાખા ફાઈલ ૧.પ્રાથહમક કટ્રબ્યુિલ  કેસોિી ફાઈલ 

૨.િવી ખાિગી પ્રાથહમક િરૂ કરવા અંગેિી ફાઈલ 

૩. ખાિગી પ્રાથહમક િાળા વગષ વિારા ઘટાડા અંગેિી ફાઈલ 

૪.ફી વિારા ઘટાડા અંગેિી ફાઈલ 

૫.એિ.ઓ.સી. આપવા સંબંિી ફાઈલ 

૬.પ્રાથહમક િાળાિાં િામ, સ્કથળ ફેરફાર અંગેિી ફાઈલ 

૭.RTE પ્રવેિિી ફાઈલ 

૫. પરીક્ષા િાખા ફાઈલ ૧.એલ.સી કાઉન્ટર સિીિી ફાઈલ 

૨.વગષ બઢતી સંબંિી ફાઈલ 

૩.ગુ.મા. અિે ઉ.મા.હિ.બોડષ ચૂંટણી સંબંિી ફાઈલ 

૪.િાળામા પ્રવેિ/પ્રવાિ સંબંિી ફાઈલ 

૫.જી.સી.સી.પરીક્ષાિી ફાઈલ 

૬.હચત્રકામ પરીક્ષાિી ફાઈલ 

૭.ડી.એલ.એડ. પરીક્ષા ફાઈલ 

૮.એસએસસી/ એચએચસી પરીક્ષા ફાઈલ 

૬. હિસાબી િાખા ફાઈલ ૧.પગાર હબલોિી ફાઈલ 

૨.પ્રવાસ ભથ્થાિી ફાઈલ 

૩.કન્ટીિન્સીિી ફાઈલ 

૪.કમષચારીઓિા જી.પી.એફ.િી ફાઈલ 

૫.કેિ બુકિી ફાઈલ 

૬.ખાતાકીય ઓકડટિી ફાઈલ 

૭.બિેટ તૈયાર કરવા સંબંિી ફાઈલ 

૮.ડી.સી. હબલ િી ફાઈલ 

૭. જી.પી.એફ. 

િાખા 

ફાઈલ ૧.િાળાિા કમષચારીઓ જી.પી.એફ. ખાતા ખોલવા અિે બંિ કરવા 

સંબંિી ફાઈલ 

૨.જી.પી.એફ. ઉપાડ ફાઈલ 

૩.કહમિિરશ્રી લોકલ ફંડ એ.જી. કચેરી ઓકડટ સંબંિી ફાઈલ 

૪.જી.પી.એફ.લીંક ઈન્શ્યોરન્સ ફાઈલ 

૫.એલ.એફ.ઓકડટ પારા ફાઈલ 

૬.હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચેરી મેળવણં કરવા સંબંિી ફાઈલ 

૮. 

 

વિીવટી  િાખા ફાઈલ  ૧.કચેરીિા કમષચારીઓિી સેવાપોથી 

૨.કચેરીિા કમષચારીિી ખાિગી ફાઈલ   

રહિસ્કટર ૧.ડ્યૂટી રહિસ્કટર 

૨.ડેડ સ્કટોક રહિસ્કટર 

૩.રોસ્કટર રહિસ્કટર 

૪.ઇજાફા રહિસ્કટર 

૫.હસક્કા રહિસ્કટર 

૬.િોટીસ રહિસ્કટર 

૭.હિલ્લા કક્ષાિી આંતકરક ફેરબદલી રહિસ્કટર 

૮.રજીસ્કટ્રી િાખાિા રહિસ્કટર  

૯.કમષચારીિી િોકરી અંગેિી માહિતી રહિસ્કટર 

૧૦.કાયમી અિે િંગામી િગ્યાિું પસ્કતી વિેચાણ રજીસ્કટર 

૧૧. પસ્કતી વિેચાણ રહિસ્કટર 

૧૨.ગણવેિ, ચપ્પલ,છત્રી રહિસ્કટર 
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૧૩.વપરાિી ચીિવસ્કતુઓિું રહિસ્કટર 

૧૪.કમષચારીઓિી બદલીિું રહિસ્કટર 

૧૫.વગષ – ૪ શ્રેયાિ યાદી રહિસ્કટર 

૧૬.ગુ.માધ્યહમકહિક્ષણ પંચિા કેસોિંુ રહિસ્કટર 

૧૭.કચેરીિા કમષચારીિું િાિરી રહિસ્કટર  

૯. જી.પી.એફ રહિસ્કટર ૧.ઉપાડિું રહિસ્કટર 

૨.ચેક ઈશ્યંુિું રહિસ્કટર 

૩.ચેક બૂક રહિસ્કટર 

૪.લેિર રહિસ્કટર 

૫.િવા ખાતા ખોલવાિું રહિસ્કટર 

૬.ખાતા બંિિંુ રહિસ્કટર 

૭.ખાતા ટ્રાન્સફર રહિસ્કટર 

૮.સ્કલીપ ઈશ્યુ રહિસ્કટર 

૧૦. પેન્િિ રહિસ્કટર ૧.ફાઈિલ કેસોિંુ રહિસ્કટર 

૨.ચાલુ પેન્િિ કેસોિંુ રહિસ્કટર 

૩.એડવાન્સ પેન્િિ કેસોિંુ રહિસ્કટર 

૪.સ્કવૈહચ્છક હિવૃહત્ત પ્રમાણપત્ર રહિસ્કટર 

૫.ઉચ્ચત્તર પગાર િોરણ મંિૂર કયાષિંુ રહિસ્કટર 

૬.આચાયષ પગાર કફકસેિિ રહિસ્કટર 

૭.રજા પગાર મંિૂરી રહિસ્કટર 

૧૧. પ્રાથહમક રહિસ્કટર ૧.િવી ખા.પ્રા. િાળા વગષ મંિૂરી રહિસ્કટર 

૨..િવી ખા.પ્રા. િાળા મંિૂરી રહિસ્કટર 

૩.મ.િ.પા.પગારગ્રાન્ટ હબલ રહિસ્કટર 

૪.ગ્રાન્ટ રહિસ્કટર 

૧૨. ગ્રાન્ટ રહિસ્કટર ૧.ખાતાકીય ઓકડટ રીકવરી રહિસ્કટર 

૨.ગ્રાન્ટ ચૂકવણી રહિસ્કટર 

૩.રિેમરાિે હિમણક રહિસ્કટર 

૪.એ.જી.ઓકડટ રીકવરી રહિસ્કટર 

૫.એસેસમેન્ટ ડેટા રહિસ્કટર 

૧૩. પગાર રહિસ્કટર ૧.િાળામાં ચૂકવામાં આવેલ પગાર ડેટા રહિસ્કટર 

૨.એકરયસષ હબલ રહિસ્કટર 

૩.ચેક રહિસ્કટર 

૪.િવા કમષચારી એમ્પ્લોય િંબર રહિસ્કટર 

૧૪. માધ્યહમક િાખા રહિસ્કટર ૧.હવદ્યાથી એલ.સી.રહિસ્કટર 

૨.છાત્રાલય ગ્રાન્ટ ઈશ્યૂ રહિસ્કટર 

૩.એિ.એિ.એસ. ગ્રાન્ટ ઈશ્યૂ હબલ રહિસ્કટર 

૪.ફકરયાદ રહિસ્કટર 

૫.એ.બી.સી હબલ ચૂકવણી રહિસ્કટર 

૬.માધ્યહમક હિક્ષણ હિષ્યવૃહત્ત હબલ રહિસ્કટર 

૧૫. રહિસ્કટ્રી રહિસ્કટર ૧.હબિસરકારી આવક રહિસ્કટર 

૨.સરકારી આવક રહિસ્કટર 

૩. હબિસરકારી જાવક રહિસ્કટર 

૪. સરકારી જાવક રહિસ્કટર 

૫.િાખા ટપાલ વિેચણી રહિસ્કટર 
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૬. સ્કટેમ્પ ઈશ્યૂ રહિસ્કટર 

૭. અિષસરકારી પત્ર ઈશ્યૂ રહિસ્કટર 

૮.એલ.એ.કયંુ. રહિસ્કટર 

૧૬. તમામ િાખા મસ્કટર કચેરીિા કમષચારીઓિું િાિરી પત્રક 

 

 

૨.૪.૭ 
 

પોલીસી (િીહત હવર્યક) િાં ઘડતરમા ંકે અમલમાં લોકો સાથ ેસપંકષ કે પરામિષિી પ્રવતષમાિ વ્યવસ્કથા 

The particulars of any arrangements that exists for consultation with or 

representation by members of the public in relation to the formulation of its 

policy or implementation thereof; 

 હિક્ષણ હવભાગ 

 સામાન્ય વિીવટ હવભાગ 

 િાણા હવભાગ 

 સમાિ કલ્યાણ હવભાગ 

 વડી કચેરી (કહમિિરશ્રી િાળાઓિી કચેરી) 

 પ્રાથહમક હિક્ષણ હિયામકશ્રીિી કચેરી 

 ગુિરાત માધ્યહમક અિે ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક હિક્ષણ બોડષ 

તેમિ કેટલાક કકસ્કસાઓમાં સબંંિીત કચેરી, હવભાગ દ્રારા હિયત થયેલ પોલીસીિે અિસુરીિે કચેરી 

કામગીરી તેમિ હવહવિ કામગીરી અંતગષત હિણષયો લવેામાં આવે છે. કચેરીિા અહિકાર તંત્રમાં આવતી 

બાબત, કામગીરી અમલીકરણ ક્ષેત્ર ેસુલભ વિીવટ તેમિ ત્વરીત હિણષયમા ંસિાયભૂત બિે તેવી વ્યવસ્કથા 

ઉભી કરવા 

 કચેરી વગષ-૨ િા ંઅહિકારીઓ– વિીવટી અહિકારી, હિસાબી અહિકારી, હિક્ષણ હિરીક્ષકો,  

 ઓફીસ સુહપ્રન્ટેન્ડેન્ટ (વગષ-૩) 

 હવહવિ સંગઠિો િેવા કે હિલ્લા આચાયષ સંઘ, હિલ્લા માધ્યહમક હિક્ષક સંઘ,હિલ્લા ઉચ્ચત્તર 

માધ્યહમક હિક્ષક સંઘ, હિલ્લા વિીવટી કમષચારી સંઘ, હવહવિ સંકલિ સહમહતિા પદાહિકારીઓ 

સાથ ેપરામિષ કરી વ્યવસ્કથા સુહિહશ્ચત કરવામાં આવ ેછે. 

 હિલ્લાિી પ્રાથહમક, માધ્યહમક, ઉચ્ચત્તર માધ્યહમક િાળાઓિા હિક્ષકો અિે આચાયો માટ ે

તાલુકા/હિલ્લા, રાજ્ય કક્ષા પાકરતોહર્ક માટ ે શે્રષ્ઠ હિક્ષક એવોડષ મેળવવાિી દરખાસ્કત ચકાસણી કરી 

કન્વીિર તરીક ે હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીએ ફરિ બજાવવાિી િોય છે. આ સહમતીમાં િીચિેી હવગત ે

દિાષવેલ સભ્યો િોય છે. 

 હિલ્લા પ્રાથહમક હિક્ષણાહિકારીશ્રી 

 પ્રાચાયષશ્રી, હિલ્લા હિક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ 

 હિલ્લાિા એક કેળવણીકાર  

 િે-તે હિલ્લાિા એવોડી હિક્ષક 
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 અહખલ ભારતીય સ્કતર ેયોજાતી િવાિર િવોદય હવદ્યાલયોમાં પ્રવેિ માટે હવદ્યાથીઓિી લેવાતી 

પરીક્ષામા ં

 કલેકટરશ્રી 

 હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીશ્રી 

 હપ્રહન્સપાલશ્રી, િવાિર િવોદય હવદ્યાલયિી સહમહતિા માગષદિષિ મુિબ પરીક્ષાિી 

કામગીરી થાય છે. કામગીરી ગોપિીય િોય છે. 

 આ હસવાય કલેકટરશ્રી દ્રારા રચાયલેી હિલ્લાિી હવહવિ અન્ય ખાતાઓિા કલ્યાણ 

કાયષક્રમોિી રચાયેલી સહમહતમાં હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીશ્રી સદસ્કય િોય છે. આ માટ ે

બોલાવેલી બઠેકોમાં િાિર રિ ેચચાષમાં ભાગ લઈ હિણષય પ્રકક્રયામા ંસિાયભૂત થવામા ં

આવે છે. 

કાયષક્રમિી માહિતી 

ક્રમ હવર્ય તતં્રિી હવગત અવહિ 

૧. જાિેર પરીક્ષા 

કલેકટરશ્રીિાં અધ્યક્ષપણા િેઠળ હિલ્લા પરીક્ષા સહમહત 

વાર્ર્ષક 

પ્રમુખશ્રી, મિામંત્રીશ્રી – આચાયષ સંઘ િિેર તથા ગ્રામ્ય 

પ્રમુખશ્રી, મિામંત્રીશ્રી – આચાયષ સંઘ િિેર તથા ગ્રામ્ય 

પ્રમુખશ્રી, મિામંત્રીશ્રી ઉચ્ચત્તર મા.હિક્ષક સંઘ 

પ્રમુખશ્રી, મિામંત્રીશ્રી – મા. હિક્ષક સંઘ િિેર તથા ગ્રામ્ય 

પ્રમુખશ્રી, મિામંત્રીશ્રી – વિીવટી કમષચારી સંઘ િિેર તથા ગ્રામ્ય 

પ્રમુખશ્રી, મિામંત્રીશ્રી – સંચાલક મંડળ િિેર તથા ગ્રામ્ય 

૨. વકષિોપ 
કમષયોગી તાલીમ, એહિહમયા કાયષક્રમ, જાિેર પરીક્ષા પકરણામ 

સુિારણા કાયષક્રમ 
સમયોહચત 

૩. હમટીગ 

કલેકટરશ્રી િસ્કતકિી હમટીંગ 

૧. હિલ્લા સંકલિ સહમહત હમટીંગ 

૨. હિલ્લા ફકરયાદ હિવારણ સહમહત હમટીંગ 

૩. સ્કવિલિારા હમટીંગ 

૪. પ્રભારી મંત્રીશ્રીિી હમટીંગ 

૫. સાક્ષારતા દીપ કાયષક્રમ હમટીંગ 

૬. હિલ્લા ગ્રાિક સુરક્ષા સહમહત હમટીંગ 

૭. ૨૬મી જાન્યુઆરીિી હમટીંગ 

૮. ૧૫મી ઓગસ્કટ હમટીંગ 

૯. પતંગ મિોત્સવ હમટીંગ 

૧૦. હિલ્લા અંિત્વ હિવારણ સહમહત હમટીંગ 

૧૧. હિલ્લા ટી.બી કંટ્રોલિી હમટીંગ 

૧૨. િાળા પ્રવેિોત્સવ હમટીંગ 

૧૩. હિલ્લા તકેદારીિી હમટીંગ 

૧૪. ખાસ અંગભૂત યોિિા હમટીંગ 

૧૫. કોમી એકતા સપ્તાિ હમટીંગ 

૧૬. ડીઝાસ્કટર મેિેિમેન્ટિી હમટીંગ 

સમયોહચત 
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૪. ગ્રામ સભા 
હિલ્લા હવકાસ અહિકારીશ્રીિી સૂચિા મુિબ િે તે સમયે ફાળવામાં 

આવેલ ગ્રામ સભાઓમાં િાિરી આપવામાં આવે છે. 

આયોિિ 

મુિબ 

૫. લોકદરબાર 
કલેક્ટરશ્રી દ્રારા િે તે સમયે ભરાયેલ લોક દરબારમાં પ્રશ્િોિા 

હિવારણ માટે િવાબદાર અહિકારીશ્રી સમયસર િાિર રિે છે. 

આયોિિ 

મુિબ 

૬. પબ્લીક સુિાવણી 
િાળાિા વગો વિારા-ઘટાડાિી ફકરયાદો તેમિ ૩૬(૧) િી કાયષવાિી 

અન્વયે 
સમયોહચત 

 

૨.૪.૮ 

 

બોડષ, કાઉન્સીલ, કહમટી ક ેબીજા તંત્ર િે બ ેકે તેથી વિુ વ્યહક્તિી બિલે િોય અિે સલાિ આપતા િોય 

તેિી હમટીગ, હમટીગિી મીિીટ્સ તે પ્રજા માટે ખુલ્લી છે કે િિી તે અંગેિી સ્કપષ્ટતા.  

A Statement of the boards, councils, committees and other bodies 

consisting of two of more persons constituted as its part or for the purpose 

of its advice and as to whether meetings of those boards councils, 

committees and other bodies are open to the public or the minutes of such 

meetings are accessible for public. 

 રોિગારીિી તકો, વ્યવસાય માગષદિષિ તેમિ િાળાઓમાં તેિે લગતા સેહમિાર સ્કપિાષઓ માટેિી 

કહમટી 

 હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી (અધ્યક્ષ) 

 રોિગાર અહિકારી 

 આઈ.ટી.આઈ. હપ્રહન્સપાલ સભ્ય િોય છે થિાર પ્રવૃહતિે પકરપહત્રત કરવામા ં

આવે છે. 
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૨.૪.૯ અિ ે૨.૪.૧૦ 

અહિકારીશ્રી/કમષચારીશ્રીઓિી માહિતી તથા મિિેતાણા-વળતરિી હવગતો 

જાન્યુઆરી – ૨૦૨૪િા પગારિી હસ્કથહતએ. 

ક્રમ અધિકારીશ્રી/કમમચારીશ્રીન ું 
નામ હોદ્દો પગાર િોરણ શાખાન ું નામ 

૧. ડૉ ભગીરથસ િંહ એ .પરમાર જિલ્લા જશક્ષણાધિકારી ૫૬૧૦૦-૧૭૭૫૦૦ જિ.જશ.અ 
૨. શ્રી એિ.બી.િોિી વિીવટી અહિકારી ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ વિીવટી 

૩. શ્રી એચ.પી.કાિાણી  હિ.હિ (FRC) ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦  િૈક્ષહણક 

૪. શ્રી એચ.બી.બારોટ હિ.હિ. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૫. ડૉ. એસ.ક.ેહમસ્કત્રી હિ.હિ. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૬. શ્રી એિ.જી.વસાવા હિ.હિ. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૭. શ્રીમતી ટી.વાય.રાવ હિ.હિ. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૮. શ્રી એિ.બી.િોિી     
હિસાબી અહિકારી 

(વિારાિો િવાલો) 
૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ હિસાબી 

૯. ખાલી િગ્યા િુહિયર સુહપ્રટેન્ડને્ટ - વિીવટી 

૧૦. શ્રી એ.એસ. ચૌિરી 
ઓ.ગપૃ-૧ 

(વિારાિો િવાલો) 
૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ જી.પી.એફ. 

૧૧. શ્રી આર.એચ.બમષિ મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૨. શ્રીમતી એસ.િે.પટેલ મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૩. શ્રી એમ.આઇ.દેસાઈ મ.હિ.હિ. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૪. શ્રીમતી એસ.ડી.પટેલ મ.હિ.હિ. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૫. કુ.એચ.આર.કારેહલયા મ.હિ.હિ. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૬. શ્રી પી.એ.પટેલ મ.હિ.હિ. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૭. શ્રીમતી િે.જી.પરમાર મ.હિ.હિ. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૮. શ્રીમતી ડી.આર.િાિ મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૧૯. શ્રી કે.ક.ેસમિાણી મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૨૦. શ્રીમતી ક.ેએસ.કોસમીયા મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૨૧. શ્રીમતી એસ.યુ.ટંડેલ મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૨૨. શ્રી ડી.સી.ઉકાણી મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૨૩. શ્રી એિ.સી.િોર્ી મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૨૪. ખાલી િગ્યા મ.હિ.હિ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ િૈક્ષહણક 

૨૫. શ્રી એ.એસ.ચૌિરી િેડ ક્લાકષ ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ વિીવટી 

૨૬. શ્રીમતી આર.એમ.ચૌિાણ હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા – ૨ 

૨૭. શ્રીમતી જી.એિ.પટેલ હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ જી.પી.એફ. 

૨૮. શ્રી એ.એસ.ખેતાણી હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ પ્રાથહમક 

૨૯. શ્રી એ.િે.સાંકળીયા હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા -૭ 

૩૦. શ્રી સી.એલ.પટેલ હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા -૫ 

૩૧. શ્રી બી.આર.ચૌિરી હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ પ્રાથહમક 

૩૨. શ્રી ટી.એિ.ઝીંઝાળા હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ પગાર 

૩૩. ખાલી િગ્યા હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ - 

૩૪. ખાલી િગ્યા હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ - 

૩૫. ખાલી િગ્યા હસ. ક્લાકષ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ - 

૩૬. શ્રી વી.વી.ઘોઘારી િુ. ક્લાકષ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ મા-૩ 

૩૭. શ્રી એમ.આર.િૈિ િુ. ક્લાકષ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ પગાર 

૩૮. ખાલી િગ્યા િુ. ક્લાકષ - - 
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૩૯. ખાલી િગ્યા િુ. ક્લાકષ - - 

૪૦. શ્રી એસ.ડી.િેખ પટાવાળા ૧૮૦૦૦-૫૬૯૦૦ પટાવાળા 

૪૧. શ્રીમતી વી.જી.સોિાવણ ે પટાવાળા ૧૫૦૦૦-૪૧૬૦૦ પટાવાળા 

૪૨. ખાલી િગ્યા પટાવાળા - - 

 

૨.૪.૧૧ 
 

એિન્સીિ ેફાળવલે અદંાિપત્ર 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચેરીમાં એિન્સીિે ફાળવલે અંદાિપત્રવાળી કોઇપણ કાયષવાિી થતી િથી. 

 

 

૨.૪.૧૨ 
 

આર્થષક સિાય કાયષક્રમોિી હવગતો 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચેરીમાં સબહસડીિી સ્કકીમવાળી કોઇપણ કાયષવાિી થતી િથી. 

 

 

૨.૪.૧૩ 
 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચરેી, સરુત દ્રારા અપાતી રાિત 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચેરી દ્રારા વિારાિી કોઈ રાિત આપવામાં આવતી િથી. 

 

 

૨.૪.૧૪ 
 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચરેી, સરુત હવજાણ ંમાધ્યમ દ્રારા આપવામા ંઆવતી માહિતી. 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચેરી, સુરત દ્રારા હવજાણં માધ્યમ દ્રારા કચેરીમા ંઉપલબ્િ માહિતી આપવામા ં

આવિે. 

 

૨.૪.૧૫ 
 

હિલ્લા હિક્ષણાહિકારીિી કચરેીિા કામકાિિો સમય : 

 

કામકાિિો સમય સવાર ે૧૦:૩૦ થી ૧૮:૧૦ 
 

િોંિ :- બીિો, ચોથો િહિવાર અિ ેદરેક રહવવાર તથા જાિેર રજાઓ હસવાય ઉપર મુિબિો સમય  

         રિેિે. 
 

  



P a g e  | 29 

 

૨.૪.૧૬ 

પહબ્લક ઈન્ફોમિેિ ઓકફસર –A 

 

અહિકારીિું િામ : શ્રી એિ.બી.િોિી 

િોદ્દો : વિીવટી અહિકારી,હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચેરી,સુરત  

કચેરીિો ટેહલફોિ િંબર : ૦૨૬૧-૨૬૬૨૯૦૨ 

કચેરીિું સરિામંુ : હિલ્લા સેવા સદિ ૨, એ બ્લોક ત્રીિો માળ, અઠવાલાઇન્સ, સુરત 

 

 

 

 

મદદિીિ પહબ્લક ઈન્ફોમિેિ ઓકફસર –B 

 

અહિકારીિું િામ : શ્રી એ.એસ.ચૌિરી 

િોદ્દો : િડે કલાકષ,હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી કચેરી, સુરત  

કચેરીિો ટેહલફોિ િંબર : ૦૨૬૧-૨૬૬૨૯૦૨ 

કચેરીિું સરિામંુ : હિલ્લા સેવા સદિ ૨, એ બ્લોક ત્રીિો માળ, અઠવાલાઇન્સ, સુરત 

 

 

 

 

એપલેટે ઓથોરીટી –C 

 

અધિકારીનુું નામ : ડૉ. ભગીરથસ િંહ.એ .પરમાર 
િોદ્દો : હિલ્લા હિક્ષણાહિકારી, સરુત  

કચેરીિો ટેહલફોિ િંબર : ૦૨૬૧-૨૬૬૨૯૦૨ 

કચેરીિું સરિામંુ : હિલ્લા સેવા સદિ ૨, એ બ્લોક ત્રીિો માળ, અઠવાલાઇન્સ, સુરત 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


